Na temelju €lanka 26. Statuta Turisti¢ke zajednice opdine Malinska-Dubainica (SluZbene
novine Primorsko-goranske broj 18/2020 }, u svezi s {lankom 26. Zakona o radu {Narodne
novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23-odluka Ustavnog suda), ¢lankom 18. st. 1.
toc. 5. i €lankom 21. st. 1. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma
(Narodne novine broj 52/19 i 42/20), Turistitko vijece Turisticke zajednice Opéine Malinska-
Puba3nica na svojoj 17. sjednici odrzanoj dana 11. listopada 2023. godine, donosi sljededi

PRAVILNIK O RADU
Turisticke zajednice Opéine Malinska-Dubasnica

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju prava i obveze iz radnog odnosa
radnika zapostenih u Turisti¢koj zajednici Opéine Malinska-Duba3nica {u daljnjem tekstu:
poslodavac) koja nisu cjelovito uredena zakonom, a osobito pitanje placa, organizacije rada,
postupaka i mjera za zaStitu dostojanstva radnika te zastite od diskriminacije, kao i druga
pitanja vaZna za radnike zaposiene kod poslodavca.

Clanak 2.
Prava i obveze radnika ostvaruju se kod poslodavca sukladno odredbama zakona i drugih
propisa te ovog Pravilnika i ugovora o radu.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike koji su temeljem ugovora o radu ili pisane
potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, zasnovali radni odnos kod poslodavca.

Otklanjajuci moguéu diskriminaciju po spolu rije¢ "radnik” odnosi se na radnike i radnice
Poslodavca.

U sluéaju kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovoga
Pravilnika one postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.
Radnik u smislu ovog pravilnika je osoba koja je s poslodavcem sklopila ugovor o radu i za
poslodavca obavlja povjerene mu poslove.

Paslodavac u smislu ovog Pravilnika je TuristiCka zajednica opcine Malinska-Dubasnica.
U ime poslodavca prema radniku nastupa direktor Turisticke zajednice (u daljnjem tekstu:
direktor), a prema direktoru nastupa predsjednik Turistickog vijeca, ujedno predsjednik

Turistitke zajednice Op¢ine Malinska-Duba3nica {u daljnjem tekstu: predsjednik TZ).

U razdoblju kada Turisticka zajednica opcine Malinska-Duba3nica nema direktora, TZ op€ine
Malinska-Duba3nica zastupa predsjednik TZ.



Clanak 4.
O ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa radnika odlucuje direktor, ako za neke
sluajeve ovim Pravilnikom nije utvrdena nadleZnost drugog organa ili tijela.

Clanak 5.
.Ako je zakonom neko pravo radnika utvrdeno u manjem opsegu od prava koja proizlaze iz
ovog Pravilnika, primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika.

Ako je ovim Pravilnikom neko pravo radnika utvwdeno u manjem opsegu od prava koja
proizlaze iz ugovora o radu primjenjuju se odredbe tog ugovora.

Ako je aktima iz prethodnih stavaka neko pitanje povoljnije uredeno za radnika neposredno
se primjenjuju odredbe tih akata.

€lanak 6.
Svaki radnik obvezan je preuzéte i povjerene mu poslove obavljati savjesno i struéno prema
odlukama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba u skladu sa prirodom i vrstom poslova koje
obavlja, usavrSavati svoje znanje i radne vjeStine, 3tititi poslovne interese poslodavca, te
pridrZavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije poéla i pravila struke.

Radnici moraju na posao dolaziti na vrijeme, a svoje poslove obavljati uredno i savjesno u
skladu sa svojim ugovorom o radu te pravilima rada kod Poslodavca.

Radnici se medusobno-trebaju pona3ati poslovno korektno bez uznemiravanja, narusavanja
dostojanstva i sl.

Za vrijeme rada radnici ne smiju uZivati alkohol niti droge, niti smiju dolaziti na posao pod
.utjecajem alkohola i droga.

PuSenje je strogo zabranjeno na radnom mjestu, odnosno u svim prostorijama TZ0O Malinska-
Dubasnica.

Poslodavac ima pravo pobliZe odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, postujuéi pritome prava
'i dostojanstvo radnika utvrdeno propisima ili ugovorom o radu.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja traZi zaposlenje i osoba koja se
zaposli, sukladno odredbama Zakona ¢ radu i posebnim zakonima.

_Prije stupanja radnika na rad mora mu se predociti ovaj Pravilnik te ga upoznati sa propisima
zastite na radu. :

Clanak 7.
Propisi o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu, eventualni kolektivni ugovor, ovaj Pravilnik i drugi
akti poslodavca o pravima i obvezama iz radnog odnosa, moraju se na prikladan na&in uéiniti
‘dostupni radnicima.



Poslodavac ce u svojem sjedistu postaviti oglasnu plo¢u na koju ée stavijati obavijesti sukladno
ovom Pravilniku te posebnim propisima.

Poslodavac ¢e pojedine opce akte i druge obavijesti takoder objavljivati na sluZbenim web
stranicama drustva.

Isto tako poslodavac ce o odlukama, pravilnicima i dr. radnike obavjeitavati putem
elektronicke poste na sluzbene e-mail adrese, a sukladno €lanku 98. ovoga Pravilnika.

il. UNUTARNJI USTROJ

Clanak 8.
Za obavljanje strucnih i administrativnih poslova, osnovan je Turisticki ured Turisticke
zajednice Opcine Malinska-Duba3nica kao jedinstvena organizacijska jedinica.

U sklopu Turistickog ureda Turisticke zajednice Opéine Malinska-Duba3nica djeluje Turisticki
informativni centar Turisticke zajednice Opcine Malinska-Dubasnica (u daljnjem tekstu: TIC).

Prilog- 1. ovoga Pravilnika ini Sistematizacija radnih mjesta Turisticke zajednice Opdine
Malinska-Dubasnica kojom su utvrdeni ustrojstvo, radna mjesta, opis poslova i zadaca, broj
izvritelja na pojedinom radom mjestu te uvjeti koji se zahtijevaju za pojedino radno mjesto.
Prilog I. sastavni je dio ovog Pravilnika.

Clanak 9.
Radnik obavlja poslove radnog mjesta utvrdene Sistematizacijom radnih mjesta Turisticke
zajednice Op¢ine Malinska-Duba3nica, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Pored poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik je duzan po uputama direktora ili neposrednog
rukovoditelja obavljati poslove koji su u skladu s naravi i vrstom posla radnog mjesta
utvrdenog ugovorom o radu, a iznimno i druge poslove u slué¢aju kada za to postoji potreba.

lil. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 10.
Radni odnos izmedu radnika i poslodavca zasniva se ugovorom o radu, a ugovor o radu je
sklopljen kad su se ugovorne strane usuglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Ako poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji s obzirom na narav i vrstu
rada te ovlasti poslodavca ima obiljeZja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se da je s

radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako poslodavac ne dokaZe suprotno.

Ugovor o radu skilapa se u pisanom obliku.



Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjeée na postojanje i
valjanost tog ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duZan radniku prije poZetka
rada izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Ako poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu
ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom sklopio
ugovor o radu na neodredeno vrifeme.

Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema
posebnom propisu.

Ugovor o radu-sklapa se na neodredeno vrijeme.

Clanak 11.
U skladu sa zakonom, radni se odnos moze sklopiti s radnikom iznimno i na odredeno vrijeme,
a za zasnivanje radnog odnosa tiji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog
razloga potreba za obavljanjem posla privremena.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga clanka moze se sklopiti u najduZem trajanju od tri godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji
se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazoénog radnika te
obavljanje. posia Cije je trajanje zbog prirode njegova izvrienja ograni¢eno rokom ili
nastupanjem odredenog dogadaja.

S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme
Cije ukupno trajanje, ukljucujudi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

fznimno od stavaka 2. i 4. ovoga €lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i
ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljutujudi
i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazotnog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova
Europske unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopuilteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
‘produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljedec¢im uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.

Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga &lanka, odnosno prestankom posljednjeg
uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, poslodavac
ili povezani poslodavac s istim radnikom moze sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme



samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu
na odredeno vrijeme proteklo najmanje $est mjeseci.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu ili
ovog Pravilnik ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je
ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje s datumom ugovorenim tim. ugovorom bez
potrebe posebne odluke ili obavijesti poslodavca.

Ako je rok zavrietka ugovora o radu na odredeno vrijeme ugovoren prema zavrietku nekoga
posla, ili povratom priviemeno nenazocnog radnika, poslodavac ¢e o prestanku ugovora o
radu obavijestiti radnika, kojemu ugovor o radu prestaje datumom iz te obavijesti.

Nakon isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme radnik ne mozZe dodi raditi, a samovoljni
dolazak na posac nakon toga datuma bez suglasnosti poslodavca ne smatra se nastavkom
radnog odnosa kod poslodavca.

Poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno
vrijeme ili prema posebnom propisu s njim povezanim poslodavcem, odnosno osigurati mu
primjerene uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na necdredeno vrijeme.

Poslodavac je duZan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca sklopiti ugovor o
radu na neodredeno vrijeme, te im omoguciti usavriavanje i obrazovanje pod istim uvjetima
kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje se zaklju€uje, smatra se da je ugovor
zakljuéen na neodredeno vrijeme.

Na ostala prava i obveze ugovora o radu na odredeno vrijeme primjenjuju se odredbe iz
Zakona o radu.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu

Clanak 12 .
Za ona radna mjesta za koje je poslove po prirodi posla moguce obavljati od kuce, prilikom
ugovaranja rada od kuce obvezno se ugovara mogucnost da poslodavac pregleda prostor u
kojem bi radnik radio, radi utvrdenja odgovara li prostor uvjetima sigurnosti i zastite zdravlja
na radu.

U sluéaju da se radi o stalnom radu od kuce, a radnik nema odgovarajucu opremu tj. namje3taj
(stol, stolac, svjetiljku), istu ¢e nabaviti poslodavac a po prestanku rada od kuce ili prestanku
radnog odnosa, radnik je istu opremu duZan vratiti poslodavcu.



Ako ne postoji prakticna mogucénost pregleda prostora i opreme zbog udaljenosti, radnik je
obvezan snimiti prostor i opremu i poslati snimke poslodavcu te dati izjavu da prostor
odgovara svim tehnickim i drugim uvjetima za rad na siguran nadin,

Prilikom rada od kuce radnik se duZan pridriavati svih mjera zaStite i sigurnosti na radu.

Radno vrijeme i raspored radnog vremena kod rada od kuée u pravilu uvijek se ugovara na
nacin da je istovjetan rasporedu radnog vremena radnika, uklju¢ujuéi pocetak, zavrietak,
dnevni-i tjedni odmor i stanku, prema kojem na istim ili slicnim poslovima rade u prostorijama
poslodavca.

U vrijeme koje je prema rasporedu predvideno kao radno vrijeme, radnik koji radi od kuce ne
smije obavljati druge poslove niti ikakve aktivnosti koje nemaju veze s radom.

Clanak 13.
Organizacija rada radnika koji rade od kuce i radnika koji rade na daljinu treba biti takva da
omogucava dostupnost radnika i njegov neometani pristup poslovhom prostoru te
informacijama i profesionalnoj komunikaciji s ostalim radnicima i poslodavcem, kao i tre¢ima
u-poslovnom procesu.

Radnici koji rade od kuée i radnici koji rade na daljinu ostvaruju pravo na sudjelovanje- radnika
u odlugivanju, jednako kao ostali zaposieni kod poslodavca.

Clanak 14.
Prilikom rada od kuce, a osobito prilikom rada na daljinu, radnik svu komunikaciju s
poslodavcem, drugim radnicima, strankama odnosno poslovnim partnerima, te sa svim
tijelima odnosno osobama koje imaju odredene ovlasti (osoba za zastitu dostojanstva radnika,
povijerljiva osoba, povjerenik za zastitu na radu, radnicko vijece i sl.) obavlja se iskljuivo putem
informacijsko-komunikacijske tehnologije {telefonom tj. mobitelom, e-mailom, putem video-
konferencijske veze i sl.), odnosno pisanim putem.

Radi osiguravanja informacijsko-komunikacijske tehnologije iz stavka 1. ovoga &anka,
poslodavac ée osobama s odredenim ovlastima (osoba za zastitu dostojanstva radnika,
povjerljiva osoba, povjerenik za zastitu na radu, radnicko vijece, predstavnik radnika u organu
poslodavca, sindikalni povjerenik) osigurati sluZbenu e-mail adresu, a po potrebi i mogucnost
video-konferencijske veze (TEAMS, ZOOM i sl.).

Ako se neka komunikacija iz stavka 1. ovoga ¢lanka iznimno, zbog objektivnih i opravdanih
razloga, ne bi nikako mogla obaviti putem informacijsko-komunikacijske tehnologije,
poslodavac uz prethodni zahtjev radnika, moZe radniku odobriti dolazak u prostorije
poslodavca, pri cemu poslodavac snosi tro$kove puta.

Ograniéenje dolaska u prostorije poslodavca iz stavka 3. ovoga €lanka ne odnosi se na radnike
koji rade od kuce u mjestu gdje je sjediste poslodavca odnosno na udaljenosti do 30 km, s time

da i ti radnici u prvom redu svu komunikaciju obavljaju elektronickim putem.

Clanak 15.



Prilikom rada na daljinu u prvom redu, ugovara se da se rad moZe obavljati samo na podrudju
Republike Hrvatske.

Prilikom rada na daljinu, u slucaju dolaska u prostorije poslodavca, ako je to na poziv
poslodavca ili je zbog drugih iznimnih, objektivnih i opravdanih razloga takav dolazak
neophodan, poslodavac snosi troskove takvog dolaska za udaljenost koja nije veéa od 100 km,
ako se radnik i poslodavac iznimno ne dogovore drukgije.

TroSkovi dolaska placaju se iskljucivo za javni autobusni ili Zeljeznicki prijevoz na nacin da
poslodavac radniku vraca novac za placenu voznu karty, ako se radnik i poslodavac drukéije
ne dogovore.

Poslodavac ¢e iznimno radniku platiti pune troskove prijevoza ako sam poslodavac inzistira da
radnik dode, a radnik ga je obavijesti gdje se trenutno nalazi.
Sadrzaj ugovora o radu

Clanak 16.
Pisani ugovor o radu, odnosno pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati
uglavke o:

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, mora sadriavati stavke o:
1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalidtu, odnosno sjedi3tu

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati
3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada nakoje se radnik zaposljava ili kratak
popis ili opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

5. tome sklapa li se ugovor na neodredenao ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
ocekivanom trajanju ugovora u slu€aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju plaéenoga godisSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne
moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nainu odredivanja
trajanja toga odmora

7. postupku u slu¢aju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moZe dati u vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja otkaznih rokova

8. brutopladi, ukljucujuci brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog
odnosa na koja radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje, ako ono postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Ugovor o radu upucuje na odredbe ovog Pravilnika vezano uz trajanje pla¢enog godidnjeg
odmora, otkazne rokove, osnovnu placu, dodatke na pla(’:u‘i razdoblja isplate te trajanje
redovitog radnog dana i tjedna, prava na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje trajanju
i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.



Ugovor o radu za rad na izdvojenom mjestu rada za i rad na daljinu mora sadrZavati dodatne
stavke sukladno Zakonu o radu.

Clanak 17.
Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od
osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest godina i starijeg od petnaest godina za
sklapanje odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvezno osnovno
obrazovanje, maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga ugovora te za
poduzimanje svih pravnih radnji u vezi s ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili u vezi s
tim ugovorom.

Posebni uvjeti za.zasnivanje radnog odnosa

Clanak 18.
Ako su zakonom, drugim propisima ili ovim Pravilnikom odredeni posebni uvjeti za zasnivanje
radnog odnosa, ugovor o radu moZe zakljuciti samo osoba koja udovoljava tim uvjetima. -

Pored op¢ih uvjeta, radnici Turisticke zajednice Op€ine Malinska-Dubasnica moraju ispunjavati
uvjete sukladno vazecem Pravilniku o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u
turisti¢kim zajednicama.

Ispunjavanje uvjeta koje zahtjeva pojedino radno mjesto dokazuje se odgovarajuéim osobnim
dokumentima te dokumentima nadleznih tijela ili ustanova; dokumenti se moraju dostaviti u
preslici, a po zahtjevu poslodavca istome je potrebno predoditi njihov izvornik ili ovjerenu
presliku.

Clanak 19.
Direktor i radnici na struénim poslovima na izvrienju zadaca turisti¢ke zajednice, osim
ispunjavanja posebnih uvjeta, moraju imati poloZen struéni ispit za rad u Turistickoj zajednici.

Iznimno od stavka 1. ovog clanka poloZeni strucni ispit ne moraju imati osobe koje imaju
odgovarajuéu stru¢nu spremu i najmanje 5 godina radnog staZa na poslovima u turizmu u toj
strucnoj spremi.

Osoba iz stavka 1. ovog €lanka, koja u trenutku sklapanja ugovora o radu ispunjava posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa, ali nema poloZen struéni ispit {dalje u tekstu: strucni ispit),
mora u roku od 1 godine od dana stupanja na rad poloZiti struéni ispit.

Radniku iz prethodnog stavka ovog ¢lanka koji ne poloZi strucni ispit prestaje radni odnos po

isteku posljednjeg dana roka za polaganje stru€nog ispita.

€lanak 20.



Posebna znanja, sposobnosti i vjestine za obavljanje odredenih poslova radnika pri sklapanju
ugovora o radu provjerava poslodavac ili od njega ovlastena osoba.

Prethodno provjeravanje radnikove sposobnosti provodi se testiranjem, odredivanjem
radniku da obavi neki posao, razgovorom s radnikom, upudivanjem na lijecnicki pregled ili na
neki drugi odgovarajuéi nacin.

Pod znanjima, sposobnostima i vjestinama smatraju se ona znanja i vjestine koja su potrebna
radi uspjeSnog i potpunog obavljanja posla (znanje stranog jezika, poznavanje rada na
ratunalu, poloZen vozacki ispit odgovarajuce kategorije i sl.)

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto {razgovor, testiranje, anketiranje i
slicno) i sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, poslodavac ne smije
traziti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Na nedopu3tena pitanja iz prethodnog stavka ovoga Elanka, radnik ne mora odgovoriti.

Clanak 21.
Prigodom zakljucivanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti poslodavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemoguéava ili bitno ometa u izvrienju obveza iz ugovora o radu ili
koja ugroZava Zivot i zdravlje osoba s kojima radnik dolazi u dodir na radu.

Radnik moZe dokazati- zdravstvenu sposobnost uvjerenjem zdravstvene ustanove ili
ovlastenog lijecnika, a poslodavac ga uvijek moze uputiti na novi lijecnicki pregled.

Rasporedivanje radnika na druga radna mjesta

Clanak 22.

Radnici mogu biti' rasporedeni na drugo radno mjesto u Turistitkom uredu u skladu s
potrebama posla.
Raspored moZe biti privremenog ili trajnijeg karaktera.
Privremeni raspored traje najduze tri mjeseca, nakon &ega se radnik vraca na radno mjesto za
koje je sklopio ugovor o radu. U slucaju privremenog rasporeda, radnik prima placu koja je za

radnika povoljnija.

U sluéaju trajnijeg rasporeda na radno mjesto s nizim koeficijentom sloiendsti, radnik prima
plaéu za radno mjesto za koje je sklopio ugovor o radu najduZe tri mjeseca.

Ugovorom o radu obvezno se navodi mogucnost iz stavka 1. ovog &anka te da radnik
sklapanjem ugovora o radu prihvacda takvu mogucnost.

Postupak zasnivanja radnog odnosa i sklapanja ugovora o radu



Clanak 23. _
O potrebi zasnivanja radnog odnosa i popunjavanju ispraznjenih radnih mjesta odluéuje
direktor.

Radna mjesta popunjavaju se u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta Turisticke zajednice
Opéine Malinska-Dubasnica.

Potreba za zasnivanjem radnog odnosa i uvjeti kojima treba udovoljiti kandidat za obavijanje
poslova na slobodnom radnom mijestu prijavijuje se Hrvatskom zavodu za zaposljavanje (dalje
u tekstu: HZZ}, u skladu sa Zakonom, te se na oglasnoj plo¢i HZZ-a objavljuje oglas.

Oglas se moze objaviti na oglasnim plo¢ama ili web stranicama Op¢ine Malinska-Dubasnica ili
Turisticke zajednice opéine Malinska - Dubasnica i na drugi pogodan nacin, o temu odfuku
donosi direktor.

Potreba za zasnivanjem radnog odnosa moze se prijaviti i fizickoj ili pravnoj osobi koja obavlja
djelatnost posredovanja pri zaposljavanju.

Prijava t oglas za zasnivanje radnog odnosa sadrii osobito:

-naziv radnog mjesta _

-uvjete zasnivanja radnog odnosa

-naznaku da se radni odnos zasniva na neodredeno ili odredeno vrijeme
-naznaku da se radni odnos zasniva uz uvjet obavljanja probnog rada

-rok za podno3enje prijava

-rok u kojem €e kandidat biti obavijeSten o rezultatima izbora

-isprave koje se trebaju priloZiti kao dokaz o ispunjavanju traZzenih uvjeta.

Ako se struéne sposobnosti natjecatelja utvrduju putem provjere znanja i sposobnosti prije
izbora ili probnim radom, ovi se uvjeti moraju navesti u oglasu.

Rok za padnosenje prijava na oglas iznosi najmanje 8 dana od dana objavljivanja oglasa.
Radni odnos moZe se zasnovati s osobom koja udovoljava:

-opéim uvjetima propisanim zakonom i podzakonskim aktima, te

-posebnim uvjetima propisanim ovim Pravilnikom.

Prije zasnivanja radnog odnosa moze se obaviti provjera struénih i drugih radnih sposobnosti
kandidata razgovorom, audicijom, testiranjem, izradom pisanog rada (u nastavku: prethodna
provjera radnih sposobnosti).

O potrebi i obliku prethodne provjere radnih sposobnosti kandidata odluuje direktor.

Qdluku o izboru kandidata donosi direktor.

Clanak 24.
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Ugovor o radu s direktorom sklapa se temeljem javnog natjeéaja koji provodi Turistiko vijece
Turisticke zajednice Opéine Malinska-Duba3nica.

Natjedaj za izbor direktora se objavljuje na web stranicama Turisticke zajednice Opéine
Malinska-Dubasnica, a moZe se objaviti i u javnom glasilu, o ¢emu odluku donosi Turisti€ko
vije€e Turisticke zajednice Opéine Malinska-Dubasnica.

U natjecaju moraju biti navedeni uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, a u skladu sa Zakonom
o turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma te Sistematizacijom radnih mjesta
Turistitke zajednice Opdine Malinska-Duba3nica kojim se ureduju drugi uvjeti koje mora
ispunjavati kandidat za direktora.

Osim opéih i posebnih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, u natjeCaju se mogu navesti
odredbe o trajanju probnog rada, testiranju kandidata i drugo.

Za potrebe odabira i testiranja kandidata, Turisticko vijeée moZe imenovati posebno
povjerenstvo koje ¢e provjeriti pristigle ponude, obaviti testiranje i predloZiti odabir
kandidata.

Odiuku o izboru kandidata donosi Turisticko vijec¢e Turistitke zajednice Opéine Malinska-
Dubasnica.

Ugovor o radu s direktorom sklapa predsjednik TZ.

Probni rad

_ Clanak 25.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

Probni rad moiZe trajati najduZe $est mjeseci.

Trajanje probnog rada mozZe se produziti razmjerno duZini trajanja nenazo<nosti-na probnom
radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moZe biti duZe od
Sest mjeseci. )

U sluéaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka, da bi doslo do produljenja probnog rada, jedna ugovorna
strana to mora pisano predloZiti drugoj strani, a ako druga strana pristane ili se ne o€ituje u
roku od tri dana smatra se da se probni rad produZuje sukladno ugovorenoj duljini pribnog
rada.

U slucaju da druga strana odbije prijedlog, probni rad se nece produzavati.
Ako se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme, probni rad mora biti kraéi od trajanja iz
stavka 2. ovoga &lanka, pri €emu u pravilu ne moie iznositi viSe od Cetvrtine trajanja ugovora

o radu na odredeno vrijeme, a svakako ne vise od jedne trecdine trajanja ugovora o radu na
odredeno vrijeme.
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Trajanje probnog rada kod ugovora o radu na odredeno vrijeme moZe se produfZiti na nacin
odreden stavcima 3. do 5. ovoga Clanka, s time da ukupno trajanje probnog prije i nakon
njegovog prekida ne moie trajati dulje od 4 mjeseca.

Ocjenu radnika tijekom probnog rada daje direktor.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan raziog za otkaz
ugovora o radu.

Ugovor o radu prestaje obrazloZenjem negativne ocjene probnoga rada.
Otkazni rok u slucaju otkaza zbog-nezadpyoljavanja radnika na probnom radu je jedan tjedan.

Ukoliko direktor najkasnije do posljednjeg dana probnog rada ne dostavi radniku odluku o
otkazu ugovora o radu, smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Pripravnici

| Clanak 26.
Osobu Koja se prvi put zapoiljava u zanimanju za koje se Skolovala, poslodavac moze zaposliti
kao pripravnika.

Poslodavac odluduje o zapo$ljavanju pripravnika sukladno svojim moguénostima, potrebama
rada i poslovnim ciljevima. Ugovor o radu sa pripravnikom moZe se sklopiti na odredeno
vrijeme_ ukoliko postoje materijalne, tehnicke i struéne moguénosti za njegovo
osposobljavanje, kao i u slu€aju kad Hrvatski zavod za zapo3ljavanje ili druga organizacija
preuzme obvezu nadoknade place, odnosno dio plaée ili troSkova za osposobljavanje
pripravnika. '

Pripravnik iz stavka 1. ovog Clanka osposobljava se za samostalni rad u zanimanju za koje se
skolovao.

Pripravnicki staZ moZe trajati najduze 12 mjeseci. Trajanje pripravnickog staZa produZuje se za
vrijeme opravdane odsutnosti s rada (bolest i sl.}, ako je ukupna odsutnost trajala duZe od 30
dana.

Nacin osposobljavanja pripravnika za samostalni rad obavlja se tako da direktor pripravniku
odreduje mentora_koji donosi program strucnog osposobljavanja pripravnika te osigurava i
prati njegovu provedbu. Mentor mora biti osoba koja ima najmanje struénu spremu
pripravnika.

Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se moZe privremeno uputiti na rad i kod
drugog poslodavca. -
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Nakon 5to zavr3i pripravnicki staz, pripravnik polaze strucni ispit ako je to zakonom ili drugim
propisom utvrdeno.

Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit, poslodavac moZe otkazati ugovor o radu.

Strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 27.

Poslodavac moZe, neovisno o tome je li struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim
propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, s
nezaposlenom osobom bez odgovarajuceg radnog iskustva u stefenoj kvalifikaciji na
srednjoskolskoj razini i razini visokog obrazovanja, odnosno s osobom do navrienih 30 godina
Zivota koja se u evidenciji nezaposlenih osoba Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (u daljnjem
tekstu: Zavod) kao nezaposlena osoba vodi najmanje 30 dana i koja, bez obzira na razdoblje
ukupno evidentiranog staZa u mirovinskom osiguranju, nema vi€e od 12 mjeseci staZa u
steenoj kvalifikaciji, odnosno evidentiranog staZa ostvarenog po toj osnovi kod tuzemnog ili
inozemnog nositelja obveznog mirovinskog osiguranja te se koriStenjem mjera aktivne politike
u zaposljavanju struéno osposobljava za rad bez zasnivanja radnog odnosa, koristenjem mjere
aktivne politike u zapoSljavanju prema posebnom propisu, sklopiti pisani ugovor o struénom
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, ako mu Zavod odobri koristenje mjere
stru€nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Ugovor o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa mora biti sklopljen
u pisanom obliku.

Ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukéije propisano, na osobu koja sklopi takav
ugovor na odgovarajuéi se nacin primjenjuju propisi koji ureduju zastitu zdravlja i sigurnost na
radu i opdi propis koji ureduje radne odnose, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi i
naknadi place te prestanku ugovora o radu. '

Osobi koja ima sklopljen ugovor o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog
odnosa ne moZe se naloziti prekovremeni rad, osim u slu€aju ako poslodavecu dostavi pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Osoba koja se struéno osposobljava za rad bez zasnivanja radnog odnosa ne moZe obavljati
poslove u razdoblju izmedu 22 sata uvefer i 6 sati ujutro te nedjeljom, blagdanom ili nekim

drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi.

Razdoblje struénog osposobljavanja za rad ubraja se u pripravnicki staz i radno iskustvo
propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.

IV. STRUCNO OSPOSOBLIAVANIE | USAVRSAVANJE

Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad
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Clanak 28.
Poslodavac ¢e, u skladu s mogucnostima i potrehama rada, omoguditi Skolovanje,
obrazovanije, osposobljavanje i usavriavanje radnika.

Prilikom promijene ili uvodenja novog natina ili organizacije rada, poslodavac je duzan, u
skladu s potrebama i mogucnostima rada, omogudéiti radniku osposobljavanje ili usavrsavanije
za rad.

Tijekom osposobljavanja ili usavrsavanja radnika za potrebe poslodavca radniku pripadaju sva
prava kao da je radio.

Medusobna prava i obveze izmedu poslodavca i radnika u svezi stru€nog osposobljavanja i
usavriavanja ureduju se posebnim ugovorom.

Vrijeme provedeno na osposobljavanju uratunava se u radno vrueme i po mogucnosti odvija
‘tijekom utvrdenog rasporeda radnog vremena radnika.

Strucno osposobljavanje- 1 usavriavanje radnika Turisticke zajednice Opéine Malinska-
Dubasnica odobrava direktor, a stru€no osposobljavanje 1 usavriavanje direktora odobrava
Turisticko vijece Turisticke zajednice Opcine Malinska-Dubasnica.

V. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA | ZASTITA
RADNIKA OD DISKRIMINACUE

Zastita i sigurnost na radu

Clanak 29.
Poslodavac se obvezuje osigurati zaStitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku
povezanim s radom, a osobito: odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada, te prilagodavati promjenama okolnosti, primijeniti mjere zastite zdravija
i sigurnosti radnika, sprecavati opasnost na radu, obavjestavati radnike o opasnostima na radu
i osposobljavati ih za rad na siguran nadin te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Svaki radnik je odgovoran za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih
radnika na koje utjecu njegovi postupci na poslu.

Detaljnije odredbe o zaStiti radnika regulirane su posebnim pismenim uputama koje izraduje
poslodavac te koje moraju biti istaknute na mjestu rada radi njihovog koristenja.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 30.
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O svim znacajnim pitanjima poslovanja, bilo da su poslovne ili osobne naravi, o pojedinostima
organizacije, kao i o poslovnom i proizvodnom programu i postupcima, kojima se u obavljanju
svojih radnih obveza upoznaju i koriste radnici zaposleni u T uristickoj zajednici Op¢€ine
Malinska-Duba3nica smatraju se poslovnom tajnom. '

Clanak 31.
Radnici su obvezni poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, o $kolovanju,
provedenom osposobljavanju i usavr$avanju, zdravstvenom stanju, te podatke potrebne za
obraéun poreza na dohodak i obracun osobnih odbitaka.

Prikupljaju se i obraduju oni podaci o radnicima i élanovima njihove obitelji Cije je vodenje
propisano zakenom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu i po osnovi rada
odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Prikupljaju se i vode sljedeéi podaci:
1. ime i.prezime radnika
2. osobni identifikacijski broj {OIB}
3. dan, mjesec i godina rodenja
. mjesto rodenja
5. adresa prebivalista ili boravista radnika {mjesto, opcina i Zupanija) te broj telefona
6. mjesto rada
7. zanimanje
8
9

-9

. Skolska sprema
. struéno obrazovanje
10. strucna sprema za obavljanje odredenih poslova
11. poslovi (radno mjesto) na kojima radnik radi
12. radno vrijeme radnika u satima
13. radni staz do zaposlenja kod ovog poslodavca
14. da li je ugovor sklopljen na-odredeno ili neodredeno vrijeme
15. da li je radnik invalid rada
16. zaposlenje kod drugog poslodavca
17. datum zasnivanja radnog odnosa
18. datum prestanka radnog odnosa
19. razlog prestanka radnog odnosa
20. podaci o €lanovima obitelji u svezi ostvarivanja prava prema posebnim propisima

Clanak 32.

Podaci o radnicima prikupljaju se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢cim osobama samo ako je
to odredeno zakonom ili-ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa
odnosno u svezi s radnim odnosom te ukoliko.je ispunjen najmanje jedan od uvjeta propisan
u &lanku 6. ifili 9. Uredbe {EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 27. travnja 2016. o
zadtiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka) u svezi sa
Zakonom o provedbi Opée uredbe o zajtiti podataka (NN 42/18).
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Sva pitanja koja se odnose na obradu osobnih podataka radnika u smislu Uredbe (EU)
2016/679 Europskbg parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s
‘obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka) i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (NN 42/18), regulirana su zasebnim aktima poslodavca o zastiti osobnih podataka
fizickih-osoba. '

Poslodavac ne smije kod sklapanja ugovora o radu traZiti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj vezi sa zasnivanjem radnog odnosa.

Zastita dostojanstva radnika

Clanak 33.
Poslodavac je duZan zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrugju rada i
radnih’ uvjeta, ukljutujudi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavriavanju te prekvalifikaciji,
- sukladno posebnim zakonima.-

Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika u vrijeme obavljanja rada tako da radnicima
osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravaniju, te je
duzan poduzeti sve potrebne mjere, ukljucujuci i preventivne mjere za zastitu dostojanstva
radnika.

Uznemiravanje je svako diskriminirajue ponaanje prema radniku uvjetovano njegovom
rasom, bojom koze, spolom, spolnim opredjeljenjem, bracnim stanjem, obiteljskim obvezama,
dobi, jezikom, vjerom, politi¢kim ili drugim uvjerenjem, nacionalnim ili socijalnim podrijetiom,
imovnim stanjem, rodenjem, dru3tvenim poloZajem, ¢anstvom ili ne€lanstvom u politi¢koj
stranci, clanstvom ili neclanstvom u sindikatu te tjelesnim ili duSevnim smetnjama, a ima za
cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako neZeljeno vrebalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe radnika, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Poslodavac je duzan Stititi radnika od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja od strane
poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.

Svi radnici duzni su pri obavlj_anju poslova svojeg radnog mjesta pona3ati se i postupati na
nacin kojim ne uznemiravaju druge radnike, te su duZni sprijeéiti uznemiravanje ili spolno

uznemiravanje.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.
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U sluéaju povrede dostojanstva radnika, radnik je duZan prituZbu dostaviti poslodavcu odmah,
a najkasnije u roku od 24 sata od u¢injenog uznemiravanja.

Nakon primitka prituzbe poslodavac ¢e najkasnije u roku od 8 dana od dana primitka prituzbe
dovriiti provodenje temeljitog postupka ispitivanja osnovanosti prituzbe i poduzimanja
potrebnih mjera radi sprje€avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako
utvrdi da ono postoji.

Radi zadtite dostojanstva radnika poslodavac moZe poduzeti neke od sljedeéih mjera:

- privremeno premjestiti uznemiravanog radnika, uz njegovu suglasnost, na drugo radno
mjesto, uz istu placu, do zavrietka postupka,

- privremeno premjestiti uznemiravanog radnika, uz njegovu suglasnost, u drugo mjesto
rada, na istim poslovima, uz istu pladu,

- prekid rada uznemiravanog radnika do najviSe osam dana, uz naknadu place kao da je
radio, u slu¢aju ocjene poslodavca da je sumnja osnovana,

- pokretanje postupka otkazivanja ugovora o radu osumnji€enog radnika za
uznemiravanje, u slu¢aju utvrdenja osnovanosti prituibe uznemiravanog radnika,

- pokretanje postupka otkazivanja ugovora o radu podnositelja prutuzbe, ukoliko se
tijekom postupka ispitivanja prituzbe utvrdi da je prituzba podnijeta zlonamjerno, u
ciliju umanjenja dostojanstva radnika osumnji¢enog za uznemiravanje.

Ako poslodavac u roku od 8 dana od dana zaprimanja prituZbe ne poduzme mjere za
sprjecavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito
neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok
mu se ne osigura zaitita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 dana od dana prekida rada
zatraZio zasitu pred nadleZnim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ofekivati da ¢e poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije dufan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti
rad, pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleinim sudom i o tome obavijetio poslodavca

u.roku od 8 dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz razloga navedenih u ovom &lanku radnik ima prave na naknadu
plae u visini kao da je radio.

Svi podaci koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika smatraju se tajnom.

Povreda tajnosti podataka iz prethodnog stavka ovog €lanka predstavija povredti radne
chveze.

Protivljenje radnika pona3anju koje se karakterizia kao uznemiravanje ili splono uznemiravanje
ne smije biti osnova za diskriminaciju radnika.

Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja
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Clanak 34.
Trudnice, roditelji i posvojitelji uZivaju posebnu zastitu sukladno Zakonu o radu i posebnim
propisima.

VI. RADNO VRUUEME
Puno radno vrijeme

¢lanak 35.
Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno
u kojem je spreman {raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje
se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mijestu koje odredi poslodavac.

Puno radno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem
u najduzem trajanju do osam sati tjedno u skladu sa odredbama Zakona o radu koje ureduju
dodatan rad radnika.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 36.
Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Radnik ne mozZe kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od cetrdeset
sati tjedno osim u slu€aju dodatnog rada radnika sukladno Zakonu o radu.

Clanak 37.
Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaZno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdohlja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom
radnom vremenu.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom s istim ili sliénim struénim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove.

.Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZi¢ne
blagdane i sliéno) utvrduju se i isplauju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije druké&ije uredeno.

Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za
puno radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je stranka
ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno radno
vrijeme, ako kod njega postoji mogucénost za takvu vrstu rada.
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Clanak 38,
O rasporedu tjednog radnog vremena na pojedine dane u tjednu, pocetku i zavrietku dnevnog
radnog vremena, trajanju i vremenu koriStenja odmora tijekom rada te o preraspodjeli radnog
vremena odluduje poslodavac pisanom odlukom.

Raspored i trajanje radnog vremena za Turisticki informativni centar, zbog prirode posla,
odreduje direktor posebnom odlukom.

Poslodavac ¢e najmanje tjedan dana unaprijed obavijestiti radnike o njihovom rasporedu ili
promjeni njihovog rasporeda radnog vremena koji mora sadrzavati podatke o danima, satima
pocetka i zavrSetka rada, odnosno podatke o jednakom ili nejednakom trajanju.

Iznimno od stavka 3. ovoga clanka, kada je u sluaju nastanka prijeke potrebe za radom
radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac ¢e u razumnom roku, dakle
najbrzem mogucem roku do poCetka obavljanja posla, obavijestiti radnike o takvom rasporedu
radnog vremena ili 0 njegovoj promjeni.

Pod prijekom potrebom se podrazumijevaju one okolnosti koje poslodavac nije mogao
predvidjeti niti izbjeéi, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika &ine nuznom, kao
Sto je to npr. situacija kada neplanirano izostane radnik (bolovanje i sl.} na poslovima koji se
ne smiju odgadati, kada se neplanirano hitno mora zavrsiti neki posao, kada se hitno mora
otkloniti neki zastoj i sliéno, kada se mora hitno postupiti po nalogu sluzbenih tijela, u slu¢aju
vise sile — poplave, poiara, i sl.).

U slucaju prijeke potrebe radnik ce se pozvati da dode raditi ranije nego 3to je trebao dodi (dan
ili vise dana ranije, u raniju smjenu, u raniji pocetak rada) u odnosu na vrijeme u koje je prema
redovitom rasporedu trebao dodi.

Iznimno, radniku se zbog prijeke potrebe, raspored u manje od tjiedan dana moZe promijeniti
i na natin da ostane na poslu ako je upravo to razlog prijeke potrebe, npr. ako neplanirano
izostane radnik odnosno radnici iz kasnije smjene (popodnevne), pa je nuzno da netko iz ranije
smjene (jutarnje) zamijeni smjenu zbog nuzne popunjenosti radnika u kasnijoj smjeni.

O promjeni rasporeda u manje od tjedan dana u slucaju prijeke potrebe poslodavac moze
radnika odnosno radnike obavijestiti i usmenim putem, npr. telefonom, odnosno dodatno e-
mailom ako je to moguce, a na zahtjev radnika takvu odluku dati im kasnije u pisanom obliku.

Clanak 39.
Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog
razdoblja mo3e trajati duze, a tijekom drugog razdoblja krace od punog, odnosno nepunog
radnog vremena. pri emu duzi rad ne moZe iznositi vise od 50 sati tjedno, osim ako je drukdije
ugovoreno kolektivnim ugovorom.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda‘ ne moze
biti kraée od mjesec dana hiti duZe od jedne godine, s time da ne mora obuhvacati samo jednu
kalendarsku godinu te tijekom tako utvrdenog rasporeda, radno vrijeme mora odgovarati
radnikovom ugovorenom punom ili népunom radnom vremenu.
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Poslodavac vodi evidenciju o radnicima i o njihovom radnom vremenu.,

Clanak 40. |
Radnik je duZan postivati utvrdeno radno vrijeme te na vrijeme zapoceti s radom, a ne smije
napustiti radno mjesto prije kraja radnog vremena.

Radnik koji radi na poslovima na kojima je utvrden smjenski rad ne smije napustiti radno
mjesto prijé dolaska na rad radnika koji nastavlja sa smjenskim radom.

Nepoitivanje radnog vremena, .kaéhjenje, napu§tanje radnog mjesta prije kraja radnog
vremena i napu3tanje radnog mijesta prije dolaska na rad radnika u smjeni, predstavlja
povredu radne obveze.

Prekovremeni rad

Clanak 41.
U slu¢aju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega posfova i u drugim slicnim slucajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duZan raditi due od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da
prije pocetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je
duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset
sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godiSnje, osim
ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slu¢aju ne smije trajati duZe od dvjesto
pedeset sati godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Prekovremeni rad ne moZe se odrediti niti:

-radniku koji radi skraéeno radno vrijeme na poslovima na kojima radnika ni uz primjenu-mjera
zastite nije moguce zastititi od Stetnih utjecaja,

-roditelju koji radi-u skra¢enom radnom vremenu zbog njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vise poslodavaca, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu

pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

Izjava iz prethodnog stavka dostavlja se direktoru.
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Preraspodjela radnog vremena

Clanak 42.
Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne mozZe biti duZe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju
traje duZe, a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nafin da
prosjeéno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili
nepunog radnog vremena.

Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim ugovorom,
poslodavac je duZan utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i
broja radnika uklju¢enith u preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele
prethodno dostaviti inspektoru rada.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljucujudi i prekovremeni rad, ne smije biti dufe od Zetrdeset
osam sati tjedno.

Ilznimno od odredbe stavka 4. ovoga lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja
u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena moZe trajati duZe od fetrdeset osam
sati tjedno, ali ne duZe od pedeset Sest sati tjedno, odnosno $ezdeset sati tjedno ako
poslodavac posluje sezonski, pod uvjetom da je isto predvideno kolektivnim ugovorom i da
radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duii od ¢etrdeset osam
sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Poslodavac je duZan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali
pisanu izjavu iz stavka 5. ovoga ¢lanka.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog
vremena moze trajati najduZe &etiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukéije
odredeno, u kojem slucaju ne moze trajati duZze od Sest mjeseci.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom radnom
vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosjecno radno vrijeme mora odgovarati

ugovorenom pundm ili nepunom radnom vremenu.

Preraspodjela radnog vremena moze se razliéito urediti za quedine radnike, grupu radnika ili
za pojedinu organizacijsku jedinicu.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom punog radnog
vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta-ili radi s
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polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u
skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vise poslodavaca te radnik koji radi u dodatnom radu mogu raditi u preraspodjeli

‘ radnog vremena samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad.

Maloljetnom radniku ne smije se odrediti preraspodijeljeno radno vrijeme niti uz pisanu
suglasnost.

Clanak 43.
‘Radnik je duzan, 3to je moguce prije, obavijestiti poslodavca o privremenoj nesposobnosti za
rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lijecnicku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinu o¢ekivanom trajanju. :

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
‘duZan je to udiniti 5to je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka
razloga koji ga je u-tome onemogucavao.
VII. ODMORI! | DOPUSTI
Stanka
Clanak 44.
Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakog radnog dana prave na odmor (stanku) od

najmanje 30 minuta.

Maloljetnik koji radi najmanje Cetiri i pol sata dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na
odmor {stanku) od najmanje trideset minuta neprekidno.

Radnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili vise poslodavaca, a ukupno dnevno
radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje Sest, odnosno €etiri i pol sata, pravo na
stanku ostvaruje kod svakog poslodavca razmjerno ugovorenom nepunom radnom vremenu.

Odmor (stanka) ubraja se u radno vrijeme.

Ukoliko zbog prirode posla ili drugih razloga nije moguce koristiti edmor u odredeno vrijeme
radnik ¢e ga koristiti naknadno za vrijeme koje odredi direktor ili po njemu ovlatena osoba.

Vrijeme koriStenja stanke odreduje direktor svojom odlukom vodeci rauna da svi radnici ne
kroiste stanku istovremeno.

Radniku koji ima dvokratno radno vrijeme s prekidom duZim od 30 minuta, u radno vrijeme
raduna se 30 minuta nakon isteka prvog dijela radnog vremena.
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Radnik koji u stuCajevima preraspodijele rada ili prekovremenog rada radi 10 sati dnevno, ima
pravo na stanku od 60 minuta. Ovisno o rasporedu radnog vremena i prirodi posla, nacin
koridtenja stanke u takvim slu¢ajevima utvrdit ¢e se odlukom direktora ili ugovorom o radu.

Zena koja nakon poradilinog dopusta ili rada sa skracenim radnim vremenom nastavi dojiti
dijete do njegove godine dana Zivota, ima u tu svrhu tijekom rada u punom radnom vremenu
pravo koristiti dva sata za dojenje djeteta.

Na poslovima na kojima je narav posla takva da ne omogucuje prekid rada radi koriitenja
stanke, radnicima koji rade na tim poslovima moZe se skratiti dnevno radno vrijeme za 30
minuta ili ée se pravo na stanku odrediti visekratnim koriStenjem odmora u kra¢em trajanju
odnosno preraspodjelom radnog vremena.

Dnevni odmor

Clanak 45.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset cetiri sata radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga clanka poslodavac je duzan punoljetnom radniku koji radi
na sezonskim poslovima, a koji se obavljaju u dva navrata tijekom radnog dana, osigurati pravo
na dnevni odmor u trajanju od najmanje osam sati neprekidno.

Radni_ku iz stavka 2. ovoga €lanka mora se omoguciti koristenje zamjenskog dnevnog odmora
odmah po okonéanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg je koristio kraéi dnevni
odmor. '

Tjedni odmor
Clanak 46.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata
neprekidno, kojem se pribraja i vrijeme dnevnog cdmora.

Tjedni odmor radnik koristi nedjeljom, cdnosno ako ga ne moze koristiti nedjeljom onda u dan
koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje slijedi, a ukoliko radnik tjedni odmor ne moze iskoristiti
na navedeni nadin, mora mu se za svaki radni tjedan omoguciti koridtenje zamjenskog tiednog
odmora odmah po okonfanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije
koristio ili ga je koristio u kra¢em trajanju.

Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivno nuznih
tehnickih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 1.
ovoga ¢&lanka, pravo na tjedni odmor moZe biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje
dvadeset Cetiri sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 46. Pravilnika.

Godi3nji odmor

Clanak 47.
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Najkrace trajanje plaenog godiinjeg odmora na kojeg radnik ima pravo svake kalendarske
godine je Cetiri tjedna.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje priviemene nesposobnosti za rad koje je
utvrdio ovlaiteni lijeénik, dani placenog dopusta te subote se ne uracunavaju u trajanje
godisnjeg odmora. '

Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga €lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na
dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev
koristi godi3nji odmor, u trajanje godi$njeg odmora uracunava se i taj dan.

Pri izralunavanju trajanja godiinjeg odmora, najmanje polovica dana godisnjeg odmora
zaokruZuje se na cijeli dan godidnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruZuje se
na cijeli mjesec.

Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na
jednu dvanaestinu godiinjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu
prestaje radni odnos.

U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio godi$niji
odmor, isplatiti naknadu umjesto koristenja godiinjeg odmora koja se odreduje razmjerno
broju dana neiskoristenog godiinjeg odmora.

Slijepi radnik radnik koji je donator organa, ima pravo na najmanje 30 dana godisnjeg odmora.

Utvrdivanje trajanja godisnjeg odmora

Clanak 48.
Minimalni godisnji odmor radnika uveéava se prema sljedeéim kriterijima:

1. s osnova slozenosti poslova:

- radniku s visokom stri¢nom spremom ({VSS) 4 radna dana
- radniku s viom struénom spremom {V35S) 3 radna dana
- radniku sa srednjom struénom spremom {555) 2 radna dana

2. sobzirom na duzinu radnog staza:

- od navrsenih 1 do navrSenih 4 godina radnog staza 1 radni dan

- od navrienih 5 do navrsenih 9 godina radnog staza 2 radna dana
- od navrienih 10 do navrienih 14 godina radnog staza 3 radna dana
- od navr3enih 15 do navrienih 19 godina radnog staza 4 radna dana
- od navrsenih 20 do navrsenih 24 godina radnog staza 5 radnih dana
- od navrienih 25 i vi3e godina radnog staza 6 radnih dana

Pravo na uvedanje godiSnjeg odmora temeljem radnog staza raCuna se prema staZu koji ¢e
radnik ostvariti do kraja tekuce godine u kojoj e koristiti godiinji odmor.

3. s abzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta
s tezim smetnjama u razvoju 2 radna dana
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- samohranom roditelju, posvojitelju

ili skrbniku djeteta mladeg od 10 godina 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta

mladeg od 7 godina 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku dvoje

ili vise djece mladih od 10 godina 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom,

bez obzira na ostalu djecu 3 radna dana
- osobi s invaliditetom 3 radna dana

Clanak 49.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam
dana, stjee pravo na godiinji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom
opravdanog razloga ne smatra se prekidom u smislu odredbe prethodnog stavka ovog ¢lanka.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nacin propisan stavkom
1. ovog clanka Zakona o radu, ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje
u trajanju od jedne dvanaestine godidnjeg odmora iz clanka 47. i 48. Pravilnika, za svaki mjesec
trajanja radnog odnosa.

Iznimno, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjeran dio godiinjeg odmora.

Poslodavac koiji je radniku iz prethodnog stavka ovog &lanka, prije prestanka radnog odnosa
omogucio koristenje godisnjeg odmora u trajanju duZzem od onog koji bi mu pripadao, nema
pravo od radnika traZiti vracanje naknade place ispladene za koristenje godiinjeg odmora.

Clanak 50.
Raspored koriitenja godidnjih odmora utvrduje direktor prema potrebama procesa rada, a
temeljem plana koristenja godiSnjeg odmora, uzimajuci pritom u obzir i potrebe radnika,
najkasnije do 30. lipnja tekuce godine, te o rasporedu obavje3tava radnike pisanim putem.

Radnika se mora najmanje 15 dana prije koriitenja godisnjeg odmora obavijestiti o trajanju
godi3njeg odmora i razdoblju njegovog koristenja, s time da radnik najmanje 15 dana prije
utvrdivanja rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora mora o svom zahtijevu obavijestiti
postodavca.

Jedan dan godiénjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o tome
obavijesti poslodavca najmanje tri dana prije njegovog koristenja, osim ako -posebno
opravdani razlozi na strani poslodavca to onemogucuju.

' Clanak 51.
Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva dijela.

Radnici koji se Zele koristiti svojim pravom da godi3nji odmor koriste u dva dijela, obvezni su
do 15. lipnja tekuée godine o tome izvijestiti direktora. U toj obavijesti mogu predloziti i
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vrijeme u koje Zele koristiti godi3nji odmor o temu (e se, ako to priroda i organizacija posla
omogucuje, voditi raCuna.

Ako radnik koristi godidnji odmor u dijelovima, mora tijekom’ kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje deset ili dvanaest dana (dva tjedna) u
neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godi3nji odmor u trajanju duzem
od deset odnosno dvanaest dana, osim ako se poslodavac i radnik drugacije ne dogovore.

Neiskoriteni dio godisnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godiSnjeg odmora iz
prethodnog stavka ovog €lanka, radnik moze prenijetii iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine. ‘

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiinjeg odmora u trajanju kraéem od dijela
godidnjeg odmora iz stavka 3. ovog ¢lanka Zakona o radu, moZe taj dio godi3njeg odmora
prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedec¢e kalendarske godine, osim ako mu je bilo
omoguceno koristenje toga odmora.

Godisnji odmor ili dio godidnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini
u kojoj je ste€en, zbog bolesti ili koritenja prava na rodiljni, roditeljski ili posvaojiteljski dopust,
te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZzim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti
do 30. lipnja iduce godine, odnosno najkasnije do kraja godine u kojoj se je radnik vratio na
posao ukoliko mu poslodavac nije omogucio koristenje istog.

Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili kod vise poslodavaca, a poslodavci
ne postignu sporazum o istodobnom koridtenju godisnjeg odmora, duZni su mu omogucditi
koristenje godidnjeg odmora prema njegovu zahtjevu.

Clanak 52.
Radniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi izvrienja vaznih
i neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godisnjeg odmora donosi direktor.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godisnjeg odmora mora se omoguditi
naknadno koristenje odnosno nastavak koridtenja godisnjeg odmora.

Clanak 53.
Neovisno o kriterijima opisanima u ¢lanku 48. ovog Pravilnika, radnik u jednoj kalendarskoj
godini moze koristiti koristiti godisnji odmor u trajanju od najvise 30 radna dana.

Placeni dopust
Clanak 54.

Pladeni dopust u ukupnom trajanju od 7 radnih dana tijekom kalendarske godine radnik
ostvaruje za vaZne asobne potrebe u sljedeéim slucajevima:
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1. Sklapanje braka 5 radnih dana
2. Rodenje djeteta 5 radnih dana
3. Smirti ¢lana uZe obitelji: ]

a. smrti supruznika, izvanbragnog supruznika, Zivotnog partnera ili neformalnog Zivotnog
partnera, roditelja, ouha, macehe, posvojitelja, djece, posvojenika, pastoréadi, brade i
sestara, djece povjerene na ¢uvanje i odgoj, djece na skrbi izvan vlastite obitelji i njihovih

supruznika 5 radnih dana
b. smrti djedova, baka, unuka, pradjedova, prabaka '
i njihovih supruZnika, te roditelja supruznika 3 radna dana
4, Teske bolesti ili lijeCenja clana uZe obitelji
(osobe navedene u tocki 3. ovoga ¢lanka) 3 radna dana
5. Selidbe 2 radna dana
6. Elementarne nepogode koja je neposredno zadesila radnika 5 radnih dana
7. Dobrovoljno darivanje krvi, svi oblici darivanja 1 radni dan
8. Nastupanje na kulturnim i sportskim priredbama 1 radni dan

9.Placeni dopust tijekom kalendarske godine moZe se odobriti radniku i za sljedece slucajeve:
- struéno Skolovanje i osposobljavanje, obrazovanje za potrebe sindikata — do 15 radnih
dana

- opce 3kolovanje — do 7 radnih dana.

Radnik je duian_ pravodobno i prema okolnosti slu¢aja izvijestiti poslodavca o vremenu koriste-
nja pla(:e_nog dopusta, a za slucajeve iz tocke 7., 8. i 9. prethodnog stavka duZan je vrijeme
koristenja dopusta unaprijed dogovoriti s poslodavcem.

Radnici — dobrovoljni darivatelji krvi imaju prave na placeni dopust za svako dobrovoljno
darivanje krvi neovisno o broju dana koje su tijekom iste godine iskoristili po drugim
osnovama.

U sluéaju dobrovoljnog darivanja krvi, kao prvi dan plaéenog dopusta uraéunava se dan kad je
radnik dao krv. U sluéaju nemogucnosti koristenja pla¢enog dopusta nepqsredno nakon
darivanja krvi, dan pla¢enog dopusta mozZe se koristiti naknadno u dogovoru s direktorom.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Pri utvrdivanju trajanja pla¢enog dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i
neradni dani utvrdeni zakonom. lzuzetno, u trajanje pla¢enog dopusta uracunavaju se subote,
blagdani i neradni dani kod radnih mjesta kod kojih je radno vrijeme rasporedeno u 6 radnih
dana.

Clanak 55.
Radnik moZe koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na placeni dopust.
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Ako okolnost iz prethodnog &lanka ovog Pravilnika nastupi u vrijeme odsutnosti s rada zbog
privremene nesposobnosti za rad (bolovanje}, radnik ne moZe ostvariti pravo na placeni
dopust za dane kada je bio na bolovanju.

Ako okolnosti iz prethodnog clanka ovog Pravilnika i to ¢lanak 54. st. 1. al. 3. — smrtni slucaj,
nastupe u vrijeme kada radnik koristi godisnji odmor, radnik ima pravo na dopust uz naknadu
place s tim da se godisnji odmor prekida, a po prestaku koristenja dopusta uz naknadu place
radnik ima pravo nastaviti koriStenje godisnjeg odmora.

Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblje pla¢enog
dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust

€lanak 56.
Radniku se moZe, na njegov zahtjev, odobriti neplaéeni dopust do 30 dana, ukoliko to
dopustaju priroda posla i potrebe Poslodavca.

Za vrijeme nepladenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije odredeno drukdije.

U sljedeéim slu€ajevima radniku se moze odobriti neplaéeni dopust do 30 dana i to radi:

- njege ¢lana obitelji tj. pruzanje osobne skrbi -minimalno 5 dana godisnje

- gradnje, popravka ili adaptacije kude ili stana,

- lije€enja na vlastiti tro3ak,

- obrazovanja, osposobljavanja, usavriavanja ili specijalizacije na vlastiti trosak,
- sudjelovanije u sportskim natjecanjima i skupovima,

- sudjelovanje u kulturno-umjetnickim i sliénim priredbama,

- sudjelovanje u radu udruga i drugih organizacija,

- strucno osposobljavanje za osobne potrebe,

- te u drugim opravdanim slué¢ajevima zbog drugih osobnih potreba.

Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruza dlanu uZe obitelji ili osobi koja
zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Radnik je duZan u svrhu odobravanja prava na dopust za pruZanje osobne skrbi, dostaviti
dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 3. alineje 1. ovoga tlanka,

osim ako mu poslodavac kaZe da to nije potrebno.

Tijekom razdoblja koristenja prava na pruZanje osobne skrbi, radnika se ne odjavljuje iz
obveznih osiguranja.

Kada to okolnosti zahtijevaju i dopustaju neplaceni dopust u slu€ajevima iz prethodndg stavka
ovog €lanka moZe se odobriti u trajanju duzem od 30 dana.
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Neplaéeni dopust radnicima odobrava direktor, a direktoru Turisticko vijece.

Odsutnost s posla
Clanak 57.
Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vainog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boledéu ili nesretnim slucajem prijeko
potrebna njegova trenuta¢na nazo¢nost { bilo da dode kasnije, ode ranije ili izostane cijeli dan
s posla).

O potrebi koristenja prava iz stavka 1. ovoga clanka, radnik treba obavijestiti poslodavca
odnosno svojeg rukovoditelja, ili u sluaju hitnosti bilo kojeg drugog radnika.

Razdoblje odsutnosti s posla iz stavka 1. ovoga €lanka smatra se vremenom provedenim na
radu za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom (za stjecanje prava na
otpremnina, otkazni rok, ispunjeni fond radnog vremena za taj tjedan odnosno mjesec) i sl.

Za vrijeme odsutnosti s rada radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio.

Pravo na nedostupnost
Clanak 58.
Tijekom koriStenja prava na odmore i dopuste odredene Zakonom o radu, odnosno ovim
Pravilnikom, radnik i poslodavac moraju voditi raéuna ¢ ravnote?i izmedu privatnog i
poslovnog Zivota i nacelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o
prijekoj potrebi, dakle o situaciji koja se nije mogla predvidjeti i zbog koje je nuzno da se radnik
javi, jer bi u protivnom za poslodavca mogle nastupiti Stetne posljedice.

U sluéaju prijeke potrebe iz stavka 1. ovoga €lanka radnik se duzan javiti poslodavcu ako mu
je poslodavac kao sredstvo rada dao mobitel, odnosno drugo odgovarajuce komunikacijsko
sredstvo preko kojega mozZe biti dostupan poslodavcu, odnosno ako je radnik dobrovoljno
poslodavcu dao svoj privatni broj mobitela/ telefona i sl.

Osim poslodavcu (direktoru i sk.) radnik se u slucaju iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢larika duZan javiti
i svojem rukovoditelju, pod uvjetima iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

1znimno, radnik se nije du?an odmah javiti ako objektivno nije u moguénosti, ali nakon proteka
okolnosti koje su mu onemogucavale javljanje, treba nazvati poslodavca odnosno
rukovoditelja koji su ga zvali.

Privremena nesposobnost za rad — bolovanje
_ Clanak 59.
Radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o bolovanju &im prije je moguce, putem telefona, e-

maila, SMS-om i sl., a najkasnije u roku od tri dana duZan mu je dostaviti lijeZnicku potvrdu o
privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu oekivanom trajanju.
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Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga clanka,
duZan je to udiniti 5to je mogude prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka
razloga koji ga je u tome onemogucavao.

Poslodavac ima pravo podnijeti zahtjev za kontrolu bolovanja Hrvatskom zavodu za
zdravstveno osiguranje, a takoder ima pravo sam dodi u kontrolu bolovanja.

Kontrolu bolovanja poslodavac obavlja na nacin da najmanje dva radnika poslodavca obidu
radnika na bolovanju i provjere je li radnik kod kuce, obavlja li druge poslove i sl. te o tome
sastavijaju zapisnik.

VIil. PLACE | NAKNADE
Placa

Clanak 60.
Pla¢a se isplacuje u novcu nakon obavljenog rada, najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni
mjesec.

Placa i naknada plaée, u smislu Pravilnika i zakona, su plaéa i naknada plaée u bruto iznosu.

Poslodavac je duZan, najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade place,
otpremnine ili naknade za neiskoristeni godisnji odmor, radniku dostaviti obracun iz kojeg je
vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

U obracunu plaéé ili naknade plaée iskazuje se i iznos dospjelih i isplacenih primitaka koje
radnik ostvaruje na temelju radnog odnosa sukladno ovom Pravilniku (materijalna prava i
troskovi).

Obracun isplacene plade dostavlja se radniku neposrednom uruéivanjem od strane
rukovoditelja, a isto tako moZe se dostaviti putem elektronicke poste na sluZbenu e-mail
adresu radnika, pod uvjetima odredenim €lankom 98. ovoga Pravilnika.

Radnicima koji su u vrijeme dostave obracuna isplacene place odsutni, cbraun se dostavlja
postom, ako im se ne moZe dostaviti putem elektronike poste.

U sluéaju neisplate ili neisplate dijela place, naknade, otpremnine ili naknade za neiskori$teni
godidnji odmor, poslodavac ¢e do kraja mjeseca u kojem je dospjela njihova isplata radniku
dostaviti:
1. obracun u kojem ¢e biti iskazan ukupan iznos place, naknade place, otpremnine ili
naknade plaée za neiskoriteni godisnji odmor u propisanom sadriaju,
2. obradun iznosa place, naknade plade, otpremnine ili naknade place za neiskoristeni
godisnji odmor koji je bio duZan isplatiti u propisanom sadrZaju.

Obradun iz stavka 7. ovoga €lanka dostavlja se radnicima na radnom mjestu uz obveznu pisanu
potvrdu primitka.
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Ako radnici odbiju potvrditi primitak ili su odsutni, obracun iz stavka 7. ovoga clanka dostavit
¢e im se preporufenom po$tom na kuénu adresu, sukladno &lanku 97. ovoga Pravilnika.

Clanak 61.
Poslodavac ce radniku za njegov rad isplatiti placu koja se sastoji od:

- osnhovne place utvrdene po osnovi sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden,

- dodataka na placu utvrdenih odlukom Poslodavca i

- stimulativnog dijela place.

Dodaci na osnovnu plaéu su uvecanja plade po raznim osnovama (rad u neradne dane,
prekovremeni rad i dr.).

Osnovna placa iz prethodnog stavka povecava se:

- zarad nocu 40%
- za prekovremeni rad 50%
- zarad subotom 25%
- zarad nedjeljom 50%
- zarad blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom 35%.

Dodaci iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju, osim ukoliko je drzavni
blagdan ili neradni dan utvrden zakonom, nedjelja.

Clanak 62.
Osnovna placaiz &l. 61. st. 1. al. 1. ovog Pravilnika predstavlja umnoZak osnovice i pripadajuceg

koeficijenta slofenosti poslova za odredeno radno mjesto.

Polazista za utvrdivanje osnovice za izracun place:

1. ostvarenje financijskog plana u tekuéoj godini,
2. prijedlog financijskog plana i programa rada za iducu godinu,
3. osnovica za obraun placa sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama.

Osnovica koja sluZi za obraéun osnovne place uz primjenu gore navedenih kriterija odredee
se posebnom odlukom Turisti¢kog vije€a najkasnije do 31. prosinca za narednu godinu.

Odluka iz prethodnog stavka ovog #anka na snazi je do donoenja nove odluke Turistickog

vijeca o osnovici za izraCun place.

Clanak 63.
Za utvrdivanje vrijednosti koeficijenata sloZenosti poslova radnih mjesta, utvrduju se rasponi
u kojima se mogu kretati vrijednosti koeficijenata poslova radnih mjesta i to:

1. Direktor Turisti¢ke zajednice od 2,80 do 4,00
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2. Struéni suradnik od 1,80 do 2,30
3. Voditelj TIC-a od 1,80 do 2,50
4. Administrator | od 1,20do 1,80
5. Administrator I _ od 1,20 do 1,80
6. Informator (sezonski} od 1,00do 1,20

Vrijednost koeficijenta za sva radna mjesta utvrdena Sistematizacijom radnih mjesta, osim za
sezonske radnike, utvrduje Turisticko vijeée Turistitke zajednice Opéine Malinska-Dubasnica
najkasnije do 31. prosinca za narednu godinu.

Odluka iz prethodnog stavka ovog Clanka na snazi je do dono3enja nove odluke Turistickog
vije¢a o koeficijentima za izracun place.

Vrijednost koeficijenta za radno mjesto sezonskog radnika utvrduje direktor u ugovoru o radu
zakljuCenim sa sezonskim radnikom.

Clanak 64.
Tijekom trajanja rada, koeficijent sloZenosti za odredene poslove moZe se mijenjati unutar
raspona iz prethodnog ¢lanka ovog pravilnika, ako su nastupile takve okolnosti.

Dodatak na radni staZ

Clanak 65.
Radniku pripada dodatak na radni staz za svaku navrSenu godinu radnog staZa u visini od 0,5%.

Obracun i isplata dodatka za navrSenu godinu radnog staza primjenjuje se od prvog dana
sljede¢eg mjeseca.

Stimulativni dio place
Clanak 66.
Kad radnik radne zadatke radnog mjesta na kojem radi obavlja u opsegu i kvaliteti koja

prema3uje uobifajene rezultate, poslodavac mu moZe isplatiti stimulativni dio place.

Procjenjivanje radnog doprinosa radnika provodi direktor.

Naknada place

Clanak 67.
Radnik ima pravo na naknadu place u sljedeéim slucajevima:

- godiSnjeg odmora,

- platenog dopusta,

- drZavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje je upuéen od poslodavca,
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- za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez krivnje radnika,

- ako radnik odbije raditi zato 3to nisu proveden odredene mjere zaitite na
radu koje pravo radnik ostvaruje dok se ne provedu propisane mjere zaitite na radu,

- drugih slu€ajeva utvrdenih zakonom, Kolektivhim ugovorom i ovim Pravilnikom kada za
pojedine slu¢ajeve nije odredena visina naknade u drugom iznosu.

Clanak 68.
Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u visini
70% od place koju bi primio da je u tom mjesecu radio.

Naknada place zbog bolovanja koje se isplacuje na teret HZZO-a isplacuje se u visini koju
obradunava HZZO.

Naknada place u visini 100% iznosa place koju bi dobio da je radio pripada radniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili pretrpljene ozljede na radu.

Zabrana prijeboja

Clanak 69.
Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potraZivanje prema radniku naplatiti
uskratom isplate place ili nekog njezinog dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili
dijela naknade place, a radnik ne moZe dati takvu suglasnost prije nastanka potraZivanja,

Obustave

Clanak 70.
Poslodavac je duZan na zahtjev radnika izvriti uplatu obustava iz place (kredit, uzdrzavanje i
sl.).

Placa ili naknada pla¢e moZe se prisilno obustaviti samo sukladno posebnom zakonu.

IX. MATERUALNA PRAVA RADNIKA
Dnevnice i troskovi prijevoza

Clanak 71.
Radnik koji je po nalogu Poslodavca upuéen na sluzbeni put u zemlji ili inozemstvu ima pravo
na dnevnicu i naknadu troskova prijevoza na sluZzbenom putu i naknadu troskova nocenja vz
predoéenje rafuna. Puni iznos dnevnice se utvrduje u svoti koja je u trenutku svake isplate
aktom ministra financija utvrdena kao neoporeziva.

Radniku na sluzbenom putovanju pripada dnevnica u punom iznosu za svaka 24 sata

provedena na sluzbenom putu i za ostatak vremena duZi od 12 sati. Pola dnevnice priznaje se
ako je sluZbeno putovanije trajalo duZe od 8 sati, ali ne duZe od 12 sati.
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Radnik ima pravo i na naknadu punog iznosa ra¢una za spavanje u visini cijene nocenja u
hotelu ili drugom obliku smjestaja kojeg je odredio poslodavac.

Tro3kovi i dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvu obracunavaju se na nacin kako je to
regulirano za tijela drZavne uprave.

Odredbe stavka 1. do 4. ovoga ¢lanka primjenjuju se i na fizicke osobe upucene na sluzbeno
putovanje od strane poslodavca ili Predsjednika TZ.

Troskovi prijevoza na posao

_ Clanak 72.
Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka, prema cijeni prijevozne karte.

Upotreba privatnog automobila u sluzbene svrhe

Clanak 73.
Poslodavac moZe posebnom odlukom ili nalogom odobriti radniku koriStenje privatnog
automobila u sluzbene svrhe.

Poslodavac ¢e nalog iz prethodnog stavka izdati za svaki posao, odnosno za svaki radni nalog
zasebno.

Ukoliko radnik ima pravo na koritenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknaditi ¢e
mu se trodkovi u visini neoporezive svote naknade po svakom prijedenom kilometru sluZbenog
puta na koji je upuéen.

Solidarna pomo¢
€Clanak 74.

Poslodavac je duZan radniku ili njegovoj obitelji isplatiti solidarnu pomo¢ u sljedecim
slucajevima:

-smrti radnika ili clana uZe obitelji 398,17 EUR
-nastanka teske invalidnosti- jednokratno sukladno rjeSenju nadleznog tijela 398,17 EUR
-bolovanja duzeg od 90 dana -jednom godisnje 398,17 EUR

Pod ¢lanom uZe obitelji u smislu stavka 1. ovog ¢lanka, smatraju se: supruznik, izvanbracni
supruznik, roditelji, ocuh, maéeha, posvojitelji, djeca, posvojenici, pastoréad.

Jubilarne nagrade
Clanak 75.

Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni ukupni radni staZ u Turisti¢koj
zajednici Opéine Malinska-Duba3nica, odnosno njezinim pravnim prednicima kada navrsi:
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-za navrsenih 5 godina radnog staza 132,72 EUR

-za navresnih 10 godina radnog staZa 265,45 EUR
-za navrsenih 15 godina radnog staZa 398,17 EUR
-za navrienih 20 godina radnog staza 597,25 EUR
-za navrienih 25 godina radnog staZa 796,34 EUR
-za navrienih 30 i viSe godina radnog staZa 1.061,78 EUR

Jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se uz pla¢u za mjesec u kojem je radnik
stekao pravo na isplatu jubilarne nagrade.

Otpremnina u slucaju umirovljenja

Clanak 76.
Radnik koji odlazi u mirovinu sukladno propisima o mirovinskom osiguranju, ima pravo na
otpremninu u visini koja odgovora propisanom neoporezivom iznosu za te namjene
utvrdenom poreznim propisima, ali ne vecu od dvije prosjecne mjesecne place tog radnika.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne isplaéuje se radniku ako je do prestanka radnog
odnosa do3lo zbog otkaza koji je poslodavac dao radniku.

Prigodni primici

_ Clanak 77.
Poslodavac moie radniku, tijekom jedne kalendarske godine, isplatiti prigodni iznos za
boZi¢ne, novogodidnje blagdane i uskrinje, prije nastupa blagdana.

Poslodavac moZe radniku isplatiti prigodni iznos za godi$nji odmor prije pocetka koristenja
godidnjeg odmora (regres za godidnji odmor).

Ukupni godiSnji iznos koiji se radniku ispladuje za prigode iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka ne smije
prijedi visinu neoporezivog iznosa prema poreznim propisima.

Radniku se u tijeku kalendarske godine moZe uruciti i prigodni dar u naravi u visini maksimalno
neoporezivog iznosa, sukladno propisima vaZecim propisima u trenutku isplate.

Poslodavac moZe jednom godidnje radniku za dijete do 15 godina starosti osigurati prigodni
dar ili isplatiti nov€ani iznos u visini maksimalnog iznosa koji ne podlijeze oporezivanju
sukladno propisima vaZecim u trenutku darivanja odnosno isplate. Pravo na dar ima radnik za
dijete za koje ostvaruje pravo na osobni odbitak za uzdriavanje ¢lana obitelji prema pozitivnim
propisima.

Isplatu iznosa i visinu iznosa iz stavka 1., 2., 4.1 5. ovog &lanka, odobrava i utvrduje direktor uz
prethodnu suglasnost predsjednika TZ.

Pravo na dar odnosno isplatu iz stavka 1., 2., 4. i 5. ovoga &lanka imaju radnici koji su u trenutku

isplate u radnom odnosu kod Poslodavca i koji su u kalendarskoj godini za koju se isplacuje
prigodna nagrada efektivno radili najmanje 3est mjeseci.
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Naknada za rad pripravnika

_ -Clanak 78.
Naknada za rad pripravnika utvrduje se u visini 80% od osnovice najniZe asnovne place i
dodatka osnovici u punom iznosu, a koju ostvaruju radnici koji obavljaju poslove za koje se
zahtjeva isti stupanj struéne spreme kao za poslove za koje se pripravnik osposobljava.

Pripravnik za vrijeme trajanja pripravnickog staZa nema pravo na stimulativni dio place.
Naknade za rad studenata

Clanak 79.
Poslodavac moZe za obavijanje poslova privremenog karaktera angaZirati studente temeljem
studentskih ugovora o djelu, ali se na iste ne primjenjuju radno pravni propisi, kao niti ovaj
Pravilnik.

Minimalni iznos naknade za obavljeni posao studenata obrafunava se sukladno vaZedim
propisima o obavljanju studentskih poslova, a to¢na visina istog se odreduje ugovorom.

Ostala prava radnika

_ Clanak 80.
Ako radnik, pored poslova i zada¢a radnog mjesta na koje je rasporeden, obavlja po nalogu
direktora i poslove, odsutnog radnika dulje od 30 dana, ima pravo na pla¢u radnog mjesta cije
poslove abavlja ako je to za njega povoljnije, a razmjerno obimu i vremenu obavljanja takvih
poslova.

X. NAKNADA STETE
Clanak 81.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
poslodavcu duzan je $tetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vide radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo 3tetu kaznenim djelom s namjerom, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj

osobi, a Stetu je nadoknadio poslodavac, duZan je poslodavcu nadoknaditi iznos naknade
isplacene trecoj osobi.
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Clanak 82.
Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih
nema, procjenom vrijednosti ostedenih stvari.

Procjena vrijednosti oteéene stvari vrsi se putem vjestatenja.
Odgovoarnost poslodavca

‘Clanak 83.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duZan radniku nadoknaditi
Stetu po opéim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu stete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na tetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XI. PRAVILA O REDU

Clanak 84.
SluZzbenom i poslovnom tajnom smatraju se podaci kojima se u obavljanju svojih radnih obveza
koriste radnici, a odnose se na znadajna pitanja poslovanja Turistickog ureda i Turisticke
zajednice Opdine Malinska-Dubasnica, bilo da su osobne ili poslovne naravi.

Radnik je obvezan cuvati tajnu o osocbnim podacima drugih radnika i osoba koje sazna u
obavljanju svojih poslova.

Radnik je duZan ¢uvati povjerljivost svih osobnih podataka kojima ima pravo i ovlast pristupa
a koji se nalaze u sustavima pohrane koje vodi Poslodavac te je duzan osobne podatke koristiti
iskljucivo u to¢no odredenu (propisanu) svrhu.

Radnik ne smije osobne podatke kojima ima pravo i ovlast pristupa dostavljati ili davati na
koristenje niti na bilo koji drugi nacin u€initi dostupnima tredim (neovlastenim} osobama, te
se obvezuje da ée povjerljivost istih osobnih podataka ¢uvati i nakon prestanka ovlasti pristupa
osobnim podacima.

Ukoliko radnik postupi protivno prednje navedenim odredbama ovoga ¢lanka, cini teZu
povredu iz radnog odnosa i odgovara za nastalu Stetu.

Clanak 85.
Zabranjeno je svako samovlasno otudivanje ili nenamjensko koristenje imovinom i
predmetima koji su'u vlasnistvu Turisticke zajednice Opcine Malinska-Duba3nica.

Iz poslovnih se prostorija ne smiju odnositi poslovni dokumenti, izvodi iz poslovne
dokumentacije, obrasci i slicno bez odobrenja direktora.

Clanak 86.

Privatni posjeti tijekom radnog vremena osoba koje nisu radnici poslodavea dopusteni su
samo u iznimnim sluCajevima.
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Telefonski aparati koji su u sluzbenoj upotrebi samo se u iznimnim sluajevima smiju koristiti
za privatne razgovore.

Uredaiji i pribori koji su u sluzbenoj upotrebi samo se u iznimnim slucajevima smiju koristiti za
privatne svrhe.

XIl. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 87.
Ugovor o radu prestaje:

- smréu radnika

- prestankom poslodavca u skladu sa posebnim propisima

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

- kada radnik navr3i 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se poslodavac
i radnik drukéije ne dogovore

- sporazumom radnika i poslodavca

- dostavom pravomocénog rjesenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad

- otkazom

- odlukom nadleZnog suda.

Sporazumni raskid ugovora o radu
Clanak 88.

Poslodavac i radnik mogu sporazumno raskinuti ugovor o radu.
Sporazum o prestanku ugovora o radu sklapa se u pisanom obliku.

Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 89.
Ugovor o radu mogu redovito otkazati i poslodavac i radnik.

Poslodavac moZe redovito otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok pod uvjetima
utvrdenim Zakonom.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu zakljuten na neodredeno vrijeme uz propisani ili
ugovoreni otkazni rok ne navodedi za to razlog.

Clanak 90.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati sukladno Zakonu o
radu.
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lzvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 91.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu bez obveze postivanja
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz} ako radi osobito teSke povrede
obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaZne Cinjenice, uz uvaZavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogud.

‘Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredan otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja izvanredno otkaze ugovor o radu ima pravo od stranke koja je
kriva za otkaz traZiti naknadu Stete zbog neizvrienja ugovora o radu preuzetih obveza.

Clanak 92.

Osobito teSkom povredom obveze iz radnog odnosa narodito se smatraju:

LA S

G

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.

namjerno i grubo odbijanje izvrSavanja ili neizvriavanje obveza iz ugovora o radu,
odbijanje izvrienja radnog naloga,

zlouporaba poloZaja ili prekoracenje danog ovlastenja,

zlouporaba privremene sprije¢enosti za rad zbog bolesti ili sli¢ne sprijetenosti,
neopravdano izostajanje s posla dva radna dana uzastopno ili pet radnih dana tijekom
jedne kalendarske godine, .

ufestalo neopravdano kadnjenje na posao (tri puta tijekom jednog mjeseca) ili
napustanje posla tijekom rada bez odobrenja za to ovlastenog radnika,

opijanje za vrijeme rada ili dolazak na rad u pijanom stanju ili odbijanje

podvrgavanju alkotestu ako njegovo ponasanje ukazuje na mogucu alkoholiziranost,
uzimanje omamljujudeg sredstva za vrijeme rada ili dolazak na rad u omamljenom
stanju kao i odbijanje podvrgavanju testu na droge i opijate, ako njegovo ponasanje
ukazuje na mogudu opijenost,

otudenje ili unidtavanje imovine poslodavca,

nezakonito raspolaganje sredstvima poslodavca,

izazivanje nereda, tunjave, té grub i neciviliziran odnos prema drugim radnicima ili
strankama,

odavanje poslovne ili sluzbene tajne,

obavljanje rada za svoj ili tudi racun iz djelatnosti koju obavlja poslodavac,

kazneno djelo izvr$eno na radu ili u svezi s radom,

izno3enje ili preno3enje putem medija netoénih podataka o radu poslodavca,

davanje netotnih podataka vainih za dono3enje odluka poslodavca namjerno ili iz
krajnje nepaznje, _

onemogucavanje ovlastenog radnika poslodavca u provodenju inventure, revizije ili
drugog oblika interne kontrole,

ometanje jednog ili viSe radnika u izvrSavanju radnih zadataka,

uznemiravanje ili spolno uznemiravanje suradnika ili drugih radnika i osoba s kojima
dolazi u doticaj pri obavljanju svojih radnih obveza,

neovlasteno uno3enje oruzja, eksplozivnih stvari ili opasnih sredstava u prostorije
poslodavca,
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20. uvodenje neovlastenih osoba u prostorije poslodavca,

Osobito teskom povredom smatrat ée se i svaka druga povreda obveze iz radnog odnosa ako
je ufinjena u vrijeme i na nacin koji poslodavcu onemogucava redovito izvrienje poslovne
obveze ili ako zbog toga nastaje znatna materijalna steta odnosno naru3avanje ugleda ili je
poslodavac pozvan na odgovornost ili je do3lo do ozljede na radu, manjkova i sl.

Otpremnina

Clanak 93.
Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje
iz razloga uvjetovanih ponasSanjem radnika, ima pravo na otpremninu u izn_osu koji se odreduje
s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim poslodavcem.

Radnik ima pravo na otpremninu u iznosu od 1/3 prosjeéne mijesetne place koju je radnik
ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrienu godinu rada kod tog

poslodavca.

Ukupan iznos otpremnine ne moZe biti veci od 5est prosjeénih mjesecnih placa koje je radnik
ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, otpremninu ne ostvaruje radnik koji u trenutku otkazivanja
ugovora o radu ima najmanje navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa.

Udaljenje s rada (suspenzija)
_ Clanak 94.
Radnika se pisanom odlukom poslodavca moZe udaljiti s rada ako je protiv njega pokrenut
‘kazneni postupak ili postupak zbog tedke povrede radne duZnosti, a povreda je takve prirode

da bi ostanak na radu, dok traje taj postupak, mogao Stetiti interesima posla.

Obvezno se udaljuje s rada radnika protiv kojeg je pokrenut kazneni postupak ili postupak zbog
telke povrede radne duZnosti zbog djela s obiljezjima korupcije.

Smatra se da je udaljen s rada radnik protiv kojeg je pokrenut istrazni postupak i zbog toga
odreden pritvor.

Udaljenje s rada traje do okoncanja kaznenog postupka ili postupka zbog teske povrede radne
duZnosti, odnosno do isteka pritvora.

Za vrijeme udaljenja s rada radniku pripada naknada place u iznosu od 60%, a ako-uzdrZava
obitelj 80% plaée isplacene u mjesecu koji je prethodio udaljenju s rada.

Radniku pripada puna placa od dana povratka na rad.

Radniku se vrada obustavljeni dio place od prvoga dana udaljenja, ako je pravomoénom
odlukom u kaznenom postupku, odnosno u postupku zbog teike povrede sluzbene duZnosti
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osloboden od odgovornosti ili ako je pravomoénom odlukom obustavljen kazneni postupak,
odnosno obustavljen postupak zbog teSke povrede sluzbene duznosti.

Poslodavac moZe bez prethodne pisane odluke udaljiti radnika s rada ako je radnik pod
utjecajem alkohola ili opojnih sredstava (droga i sl.), ili ako se ne pridrZava propisanih mjera
zastite na radu i nakon upozorenja poslodavca odnosno voditelja i sl

Udaljenje iz stavka 8. ovoga Clanka traje do ponovne osposobljenosti radnika za rad, u pravilu
do iduceg radnog dana.

U slu¢aju iz stavka 8. ovoga clanka radnik nema pravo na naknadu place za vrijeme trajanja
razdoblja udaljenja.

Poslodavac moze bez prethodne pisane odluke udaljiti radnika s rada ako zbog nekih drugih
okolnosti procijeni da radnik nije sposoban raditi (bolest, utjecaj lijekova, premorenosti sl.), a
da bi njegov rad u takvom stanju mogao ugroziti njega, druge radnike ili trece osobe, ili dovesti
do Stete i sl.

Za vrijeme udaljenja iz prethodnog stavka ovog €lanka radnik ima pravo na naknadu place
sukladno zakonu i ovom Pravilniku.

Pisanu odluku za udaljenje iz stavka 8. i 11. ovog ¢lanka, poslodavac je duZzan donijeti u roku
od tri dana od udaljenja s rada.

Xlil. OSTVARIVANIE PRAVA | OBVEZA RADNIKA

Clanak 95.
Radnik moZe zahtijevati od poslodavca ostvarivanje prava koje mu je povrijedeno u roku od
15 dana od dana dostave odluke kojom mu je pravo povrijedeno, odnosno od saznanja za
povredu prava.

Ako poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva ne udovolji tom zahtjevu ili zahtijev
odbije, radnik moZe u daljnjem roku 0d 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred
nadleZnim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno
poslodavcu nije pednio zahtjev iz stavka 1. ovoga €lanka, osim u slucaju zahtjeva radnika za
naknadom 3tete ili drugim novéanim potraZivanjima iz radnog odnosa.

Ako je Zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu predviden postupak mirnog
rje$avanja nastaloga spora, rok od petnaest dana za podno3enje zahtjeva sudu tece od dana
okoncanja toga postupka.

Zahtjev za zadtitu prava ne zadrZava izvrienje odluke.

XIV. POSEBNA PRAVA RADNIKA 1 POSTUPANJE POSLODAVCA
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Clanak 96.
Ako radnici koji sukladno Zakonu o radu imaju pravo traZiti od poslodavca promjenu ugovora
o radu (s odredenog na neodredeno vrijeme, s nepunog na puno radno vrijeme, privremeni
rad od kuée, s punog na nepuno radno vrijeme} ili promjenu odnosno prilagodbu rasporeda
radnog vremena, to zatraZe od poslodavca, poslodavac ¢e u zakonskom roku dati obrazloZeni
odgovor.

Odgovor ¢e se dostaviti na nain odreden &ankom 97. ovoga Pravilnika.

Dostavom obrazlozenog odgovara postupak je zavrien i Poslodavac neée odgovarati na
eventualni zahtjev za za$titu prava niti dodatne zahtjeve niti na ponovljene zahtjeve upucene
prije vremena u kojem prema Zakonu o radu radnici mogu ponoviti svoj zahtjev.

XV. DOSTAVA PISMENA

€lanak 97.
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom donosi direktor ili osoba koju on ovlasti pisanom punomodi.

Sve odluke o pravima i obvezama radnika neposredno se urucuju radniku, uz naznaku datuma
urucenja i uz potpis radnika kojim radnik potvrduje da je primio navedeno.

Ako radnik odbije potpisati brimitak odluke, odluka mu se pred njim ostavlja na radnom
mjestu i 0 tome se sadinjava sluZbena zabiljegka, koju potpisuje osoba koja je uruéivala odluku
i druga osoba odnosno osobe koje su tome nazocdile, u kojem sluaju se dostava smatra
izvriéna danom kada je radniku dostavljena odiuka za koju je odbio potpisati primitak.

U slucaju da radnik ne dolazi na rad, odluka ¢e se radniku dostaviti putem poste preporucenim
pismom uz povratnicu na njegovu posljednju poznatu adresu ili putem sluZbenog dostavljaéa
(tvrtke koja obavlja dostavu po3te) ili putem javnog biljeZnika na adresu koju je prijavio
poslodavcu.

Ako radnik odbije primiti preporuceno pismo, ako u propisanom roku ne preuzme poSiljku ili
dostava nije moguca jer je posljednja adresa koju je radnik prijavio poslodavcu netoéna,
postodavac ée dostavu odmah ponoviti na isti nacin.

Ako niti u ponovljenom slucaju radnik nije zateCen na adresi koju je prijavio poslodavcu i
odbije primiti odluku ili odbije potvrditi primitak odluke dostavljene na naéin odreden stavkom
4. ovoga clanka, dostava se smatra izvrSenom s danom kada poslodavcu stigne obavijest o
neuspjeSnom urucenju.

Iznimno od stavaka 5. ovoga lanka poslodavac ¢e radniku odluku dostaviti takoder i na adresu
koju radnik nije prijavio ako poslodavac pouzdano zna da radnik bas tamo boravi, odnosno ako
poslodavac pouzdano zna da se radnik privremeno nalazi izvan svojega prebivali$ta / boravista
(npr. u bolnici, ljeéilistu, pritvoru i sl.).
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Ako radnik ima punomocnika, dostavljanje se obavlja na adresu punomocénika.
Clanak 98.

Osim na nadin odreden &lankom 97. ovoga Pravilnika, dostava otkaza i odluka povodom
radnikovog zahtjeva za zastitu prava moZe se obaviti u elektroni¢kom obliku, po sljedeéim
uvjetima:

— da se dostavlja na radnikovu sluzbenu e-mail adresu,

— da radnik ima moguénost odluku ispisati i pohraniti,

— da poslodavac ima dokaz da je odluku radniku dostavio.

Dostava na nacin odreden stavkom 1. ovoga clanka obavlja se u radnikovo radno vrijeme, i to
samo ako je radnik na radu, a ako je radnik odsutan s posla dostavlja se na nadin odreden
¢lankom 97. ovoga Pravilnika.

Radnicima koji rade na daljinu dostava se obavlja iskljuivo elektronickim putem.

Clanak 99.
Dostava potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje poslodavac upucuje radniku obavlja se
u prvom redu u elektronickom obliku na sluzbenu e-mail adresu, a moZe se uputiti i na
radnikovu privatnu e-mail adresu ako ju je radnik dao poslodavcu i ako je dao izjavu da to
moZe isprintati, i ako poslodavac ima dokaz da je odluku dostavio, a u protivhom dostavit e
se na nafin odreden ¢lankom 97. ovoga Pravilnika.

Dostava opcih informacija, odluka koje se ti¢u svih a ne samo pojedinih-radnika, Pravilnika o
radu i drugih opcih akata, kolektivnih ugovora i promjena kod kolektivnih ugovora obavlja se
na nadin odreden ovim Pravilnikom kojim se specifiéno regulira dostava tih akata (objava na
oglasnoj ploci i/ili web stranicama poslodavca, dostava elektroni¢kim putem).

Clanak 100. _ _
Radnici sve svoje zahtjeve i sl. dostavljaju elektroni¢kim putem poslodavcu na sluzbenu e-mail
adresu poslodavca, ili na urudzbeni zapisnik ili postom.

Radnici koji mogu raditi u prekovremenom radu, nejednakom rasporedu radnog vremena i
preraspodjeli radnog vremena samo na temelju svoje pisane izjave, takvu izjavu kao'i
poviaéenje izjave mogu dati elektroni¢kim putem poslodavcu- na sluzbenu e-mail adresu
poslodavca, u papirnatom obliku izravno poslodavcu odnosno nadleznom rukovoditelju, na
urudZbeni zapisnik ili postom.

XVI. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 101.

Suprotnost koje odredbe ovog Pravilnika s prisilnom odredbom sada vaZeceg ili naknadno
donesenog zakona ili drugog propisa, ne utjefe na valjanost ovog Pravilnika u cijelosti, vec ¢e
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se umjesto odredbe suprotne zakenu ili drugom propisu neposredno primijeniti odgovarajuéa
odredba zakona ili drugog propisa.

_ Clanak 102.
Na pitanja koja nisu regulirana ovim Pravilnikom primjenjuju se izravno odgovarajuce odredbe
Zakona o radu. '

Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom osmog dana od dana objave istoga na oglasnoj ploci
Turistitke zajednice Opdéine Malinska-Dubasnica.

Dan objave i stupanja na snagu ovog pravilnika ovjerava potpisom direktor.

Pravilnik se mijenja, dopunjuje i stavlja izvan snage na nacin kojt je propisan Zakonom o radu
za njegovo dono3enje.

Pravilnik se ¢uva u prostorijama Turistickog ureda Turisticke zajednice Opdéine Malinska-
Dubasnica.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o radu prestaje vaZiti:
-Pravilnik o radu Turisti¢ke zajednice Op¢ine Malinska-Dubasnica od 22. prosinca 2020. godine
i sve njegove izmjene i dopume

XVIl. PRILOZI

Sastavni dio ovog Pravilika ¢ini:
- Prilog1— Sistematizacija radnih mjesta
Turisticke zajednice Opcine Malinska-Dubasnica

U Malinskoj, dana 11. listopada 2023. godine

KLASA: 130-01/23-01/01
URBROJ: 56-01/23-1
‘Malinska, 11. listopada 2023. godine

Predsjednik Turistickog vijeca
Turisticke zajednice Opc¢ine
‘Malinska-Dubasnica

Robert Anton Kraljié



OVIERA OBJAVE | STUPANJA NA SNAGU PRAVILNIKA O RADU

Ovaj Pravilnik objavljen je u prostoriji Turisti€kog ureda Turisticke zajednice Opcine
Malinska-Dubasnica u Malinskoj, Obala 46, dana 12. listopada 2023. godine.

Ovaj pravilnik stupio je na snagu dana 20. listopada 2023. godine
OVIJERAVA

Direktor
Turisticke zajednice Opcine Malinska-Duba3nica

PRILOG I.
PRAVILNIKA O RADU TURISTICKE ZAIEDNICE OPCINE MALINSKA-DUBASNICA

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
' TURISTICKE ZAIEDNICE
OPCINE MALINSKA-DUBASMICA
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Sukladno odredbi &lanka 8. Pravilnika o radu, ovom se Sistematizacijom odreduju ustrojstvo,
radna mjesta, opis poslova i zadaéa, broj izvriitelja na pojedinom radom mjestu te uvjeti koji
se zahtijevaju za pojedino radno mjesto.

U Turistickom uredu djeluju uZe organizacijske jedinice:

1.
2.

Ured direktora
Turisticko informativni centar

U Turistitkom uredu Turisticke zajednice Opcine Malinska-Dubasnica {u daljinjem tekstu:
Zajednice) sistematiziraju se sljedeca radna mjesta:

1.

Ured direktora

RADNO MJESTO: DIREKTOR TURISTICKE ZAJEDNICE

Posebni uvjeti u slu€aju ostvarenja manje od 1.000.000 komercijainih nocenja godisnje:

1.
2.

w

da ima zavr$en najmanje strucni ili preddiplomski sveutiligni studij

da ima najmanje dvije godine dana radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju
stupnju stecene strucne spreme iz tocke 1. ili jednu godinu radnog iskustva na
rukovodedim poslovima u turizmu

da zna jedan svjetski jezik;

da ima poloZen strucni ispit za rad u Turistickoj zajednici, a ako nema, treba u roku od
jedne godine od dana stupanja na rad poloZiti struéni ispit;

da poznaje rad na osobnom racunalu;

da izradi svoj prijedlog Eetverogodi3njeg programa rada turisticke zajednice na temelju
strate$kih dokumenata koji se odnose na podrucje na kojem djeluje TZ Opéine Malinska
-Duba3nica

Posebni uvjeti u sluCaju ostvarenja vise od 1.000.000 komercijalnih nocéenja godisnje:

1.

2.

w

da ima zavrien preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveuéili3ni studij ili specijalisti¢ki diplomski strucni studij

daima najmanje Sest godina dana radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju
steCene strucne spreme iz totke 1. ili najmanje dvije godine radnog iskustva na
rukovodedim poslovima u turizmu

da zna jedan strani jezik;

da ima polozen strucni ispit za rad u Turistickoj zajednici, a2 ako nema, treba u roku od
jedne godine od dana stupanja na rad poloziti strucni ispit;

da poznaje rad na osobnom ra¢unalu;

da izradi svoj prijedlog &etverogodiénjeg programa rada turisticke zajednice na temelju
strateskih dokumenata koji se odnose na podruéje na kojem djeluje TZ Opéine Malinska
-Dubasnica '

Opis poslova i zadaca
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provodi odluke Turistickog vijeca,

organizira izvrSavanje zadaca Zajednice,

zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Zajednice,

zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drfavnim tijelima
te pravnhim osobama s javnim ovlastima,

odgovoran je za namjensko koristenje sredstava koja se vode u Zajednici,

uskladuje materijaine i druge uvjete rada Turistitkog ureda i brine se da poslovi i zadaci
budu na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zakljuécima i programom rada
Zajednice i njezinih tijela,

odlucuje o zapoSljavanju i rasporedivanju radnika na odredena radna mjesta te o
prestanku rada u skladu s aktom o ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,

upozorava radnike i tijela Zajednice na zakonitost njihovih odluka,

odlucuje o sluzbenim putovanjima radnika Zajednice, koriStenju osobnih automobila u
sluzbene svrhe i koriStenju sredstava reprezentacije,

predlaZe ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta,

odlucuje o povjeri pojedinih stru¢nih poslova tre¢im osobama ako ocijeni da je potrebno i
svrsishodno, a u cilju izvrienja zadataka Zajednice,

potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice,

priprema, zajedno s predsjednikom TZ sjednice Turistickog vijeca i Skupitine Zajednice,
podnosi Turistickom vijecu izvjeSce o svom radu i o radu Turistickog ureda, najmanje
jednom godiinje, te predlaZe mjere za unapredenje organizacije rada Turistickog ureda,
obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

Lzvrsitelj: 1

RADNO MJESTO: STRUCNI SURADNIK

Posebni uvjeti:
1. daima zavrSen najmanje strucni studij ili preddiplomski sveuciliSni studij
2. daima najmanie dvije godine radnog iskustva na poslovima u turizmu
3. da zna jedan strani jezik; '
4. daima poloZen struéni ispit za rad u Turisti¢koj zajednici, a ako nema, treba u roku od

jedne godine od dana stupanja na rad poloZiti strucni ispit;
5. da poznaje rad na osobnom racunalu;

Opis poslova:

prikuplja, obraduje i dijeli informacije u cilju poticanja i promidzbe turizma na podrucju
Zajednice;

prikuplja informacije o turisti¢kim potrebama i drugim pojavama u zemlji i inozemstvu od
znadaja za turizam Zajednice,

prikuplja, te tjedno i mjeseéno ili po potrebi, obraduje podatke o turistickom prometu na
podrucju Zajednice,

informira turiste o znamenitostima i privlaCnostima turistickog okruzja, spomenicima
kulture i dr.;
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promice turisticke proizvode s podrucja Zajednice; _

na temelju analize, predlaZe direktoru o poduzimanju konkretnih promotivnih aktivnosti
daje ostale potrebne turisti¢ke informacije;

suraduje s tuzemnim i inozemnim predstavnicima medija uz prethodnu suglasnost
direktora;

promicanje turistickog proizvoda s podruéja Zajednice

poslovi vezani uz povezivanje elemenata ponude u pakete i proizvode

priprema materijala za izradu razvojnih planova turizma na podrucju destinacije

rad na razvoju dogadanja u destinaciji i drugih motiva dolaska u destinaciju za individualne
i grupne goste

pripremni poslovi organiziranja te operativnog sudjelovanja u provodenju kulturno-
umjetnickih, zabavnih i sportskih dogadaja i manifestacija te drugih priredbi od vaZnosti za
Opdinu Malinska - Duba3nica

organizira i nadzire rad administratora i informatora po potrebi

predstavlja Zajednicu na turistickim sajmovima, prezentacijama i

poslovnim radionicama uz prethodnu suglasnost direktora;

po potrebi zamjenjuje direktora u sluaju sprijeéenosti uz prethodnu suglasnost
direktora;

obavlja ostale poslove sukladno zakonu, statutu i drugim opéim aktima Zajednice;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Zajednice.

fzvrsitelf - 1

RADNO MJESTO: ADMINISTRATOR |

Posebni uvjeti:

1. da ima zavrienu najmanje srednju Skolu {gimnazija, Cetverogodi3nja ili petogodisnja
strukovna 3kola

2. daima najmanje jednu godinu radnog iskustva

3. dazna jedan strani jezik;

4. da ima polozen struéni ispit za rad u Turistickoj zajednici, a ako nema treba u roku od
jedne godine od dana stupanja na rad poloZiti struZni ispit;

5. da poznaje rad na osobnom racunalu

Opis poslova

operativno sudjeluje u provodenju kulturno-umjetnickih, zabavnih i sportskih dogadaja i
manifestacija te drugih priredbi od vaZnosti za cijelu opéinu

radi na pripremi tekstova za konferencije za tisak, strucne turisticke ¢asopise i novine
operativno sudjeluje na prijemu novinara, studijskih grupa, putnickih agencija te
priprema konferencije za tisak

radi na pripremi info materijala i vodi bazu fotografija, promidzbenih materijala i
multimedije
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obavlja opéu turisticku informativnu sluzbu (obavijesti osobnim kontaktom, telefonom,
pisanim putem}

obavlja sve administrativne i pomocne poslove Turisticke zajednice utvrdenih statutom i
opéim aktima

obavlja i druge poslove po nalogu direktora

fzvrsitelj - 1

2. TURISTICKO INFORMATIVNI CENTAR

RADNO MJESTO: VODITEL TURISTICKOG INFORMATIVNOG CENTRA

Posebni uvjeti:

da ima zavr$en najmanje struéni studij ili preddiplomski sveucilidni studij

da ima najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima u turizmu

da zna jedan strani jezik;

da ima polozen struéni ispit za rad u Turisti¢koj zajednici, a ako nema, treba u roku od
jedne godine od dana stupanja na rad poloZiti stru&ni ispit;

5. da poznaje rad na osobnom racunalu;

RWN =

Opis poslova i zadaéa

organizira i rukovodi radom Turistickog informativnog centra,

koordinira i radi na prikupljanju, obradi i davanju informacija u cilju poticanja i promidZbe
turizma na podrudju Zajednice,

koordinira izradu i tiskanje periodi¢nih publikacija i njihovu distribuciju;

koordinira izradu vizualne informativne signalizacije,

brine o informiranju putem Interneta,

prikuplja propagandni materijal drugih turisti¢kih zajednica Republike Hrvatske,

brine o nafinu informiranja turista o znamenitostima i privlaénostima turistickog okruzja,
spomenicima kulture, muzejima i drugo,

zaprima zahtjeve, odgovara na njih i daje naloge informatoru za distribuciju promidzbenih
materijala,

radi na promicanju turistickog proizvoda s podrudja Zajednice,

suraduje s tuzemnim i inozemnim informativnim organizacijama, turistickim agencijama,
hotelima i ugostiteljima,

daje prijedloge za Stampanje promidibenih materijala , sudjelovanje na sajmovima i
oglasavanje, _

organizira i koordinira poslove oko prihvata i prezentacije opéine studijskim grupama,
pra¢enje i analiza u¢inka boravka studijskih grupa i novinara,

priprema, izrada i distribucija turistickih informacija turistickim novinarima i partnerima u,
inozemstvu,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora

fzvrsitelj: 1
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RADNO NUESTO: ADMINISTRATOR I

Posebni uvjeti:

1. daima zavrienu najmanje srednju $kolu (gimnazija, Cetverogodisnja ili petogodisnja

strukovna Skola
2. .daima najmanje jednu godinu radnog iskustva
da zna jedan strani jezik;

w

4. daima poloZen strulni ispit za rad u Turistickoj zajednici, a ako nema treba u roku od

jedne godine od dana stupanja na rad poloZiti struCni ispit;
5. da poznaje rad na osobnom raéunalu;

Opis poslova:

koordinira rad informatora te se brine da na vrijeme prikupi sve vaZne i relevantne
informacije, a radi 5to kvalitetnijeg informiranja gostiju na podruéju gdje borave
odgovara za ispravnost unosa podataka i vrii edukaciju informatora o radu u sustavu
eVisitor

kontrolira i brine o naplati turisticke pristojbe i turisticke clanarine

vodi blagajnicke poslove

mjeseéna i godiinje obraduje podatke o turistickom prometu

obavlja sve administrativne i pomo¢ne poslove

vodi urudZbeni zapisnik te zaprima i otprema postu

obavija pomoéne i pripremne radunovodstvene poslove

arhivira dokumentaciju _

vodi struénu obradu statistickih podataka te pripremu za financijsko-racunovodstvene
poslove, brine o sustavnom prikupljanju turistickih statistickih podataka

prikuplja informacije te provjerava vjerodostojnost istih

brine o koliini i dostupnosti info materijala

brine o nabavci uredskog materijala i sitnog inventara

proudava pitanja iz podrucja zadaéa zajednice te izraduje stru€ne analize, informacije i
druge materijale za potrebe tijela zajednice

suraduje sa Turistitkom zajednicom Primorsko-goranske Zupanije , Hrvatskom
turistickom zajednicom, predstavni$tvima Hrvatske turisticke zajednice u inozemstvu,
ministarstvom turizma, ministarstvom financija, DrZavnim inspektoratom i ostalim -
institucijama te za iste priprema analize i druge materijale

obavljanje opée informacijske sluzbe (obavijesti osobnim kontaktom, telefonom, pisanim

putem)

Operativno sudjeluje u provodenju kulturno-umjetnickih, zabavnih i sportskih dogadaja i

manifestacija te drugih priredbi od vainosti za cijelu opéinu
Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

fzvriitel: 1
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RADNO MIESTO: INFORMATOR (SEZONSK{)

Posebni uvjeti

1.

da ima zavrienu najmanje srednju Skolu (gimnazija, Cetverogodi3nja ili petogodisnja
strukovna $kola

2. daima najmanje jednu godinu radnog iskustva
3. da zna jedan strani jezik;
4. daima polozen strucni ispit za rad u Turistickoj zajednici, a ako nema treba u roku od
jedne godine od dana stupanja na rad poloZiti struéni ispit;
5. da poznaje rad na osobnom raéunaluy;
Opis posilova i zadada

obavljanje poslova opce turisticke informacijske sluzbe ({obavijesti osobnim
kontaktom, telefonski, pisanim putem)

obavljanje domace i inozemne korespondencije

obavljanje svih poslova vezano za prijavu i odjavu turista i vlasnika vikend kuca kroz
sustav e-Visitor

pruZanje stru¢ne podrske iznajmijiva¢ima vezane za rada u sustavu e-Visitor te
koristenje istog

distribucija informativho-promotivnog materijala neposrednim korisnicima,
promocija destinacijskih turistickih proizvoda

prikupljanje i aZuriranje podatka o turisti¢kim kapacitetima i ponudi grada Opdine
Malinska - Duba3nica '

prema potrebi operativno sudjelovanje u provodenju kulturno-umjetnickih,
zabavnih i sportskih dogadaja i manifestacija te drugih priredbi od vaZnosti za
destinaciju

chavljanje i drugih poslove po potrebi te nalogu voditelja TiC-a i direktora

Lzvrsitelf: 2

Radnici zaposleni kod posftodavca na radnim mjestima utvrdenim ovom Sistematizacijom,
trebaju ispunjavati uvjete koji su za pojedino radno mjesto propisani Pravilnikom o posebnim
uvjetima Koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama, osim u sluajevima
propisanim navedenim pravilnikom.

Prgdsjednik Turistitkog vijeca
Turisticke zajednice Opéine
Maligrska-Dubasnica

T

Robe{’;t Anton Kraljic
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